STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA KOWALCZYKA
W RZESZOTARACH



Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly
§1

1. Szkota Podstawowa im. Jana Kowalczyka w Rzeszotarach, zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng
osmioletnig szkolg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
2. Szkota ma siedzib¢ w Rzeszotarach, przy ul. Pod Debing 45.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Swiatniki Gorne. Rada Gminy Swiatniki Gorne
i Urzad Gminy Swigtniki Gérne maja siedzibe w Swigtnikach Gornych przy ul. Kazimierza
Bruchnalskiego 36.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
Kowalczyka w Rzeszotarach;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Jana Kowalczyka w Rzeszotarach;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Jana Kowalczyka w
Rzeszotarach;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Swiatniki Gorne;

6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pdzn. zm.)
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1.

8) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkotly

§3

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) 1 etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztatcenie 0golne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w §wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw post¢gpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej 0soby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
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12) zachgcanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomo$ci 1 umiegjgtnosci
umozliwiajgce komunikowanie si¢ W jezyku polskim w sposéb poprawny
1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidow zamilowania do czytania oraz zwickszenie aktywnosci
czytelniczej ucznidw;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegélnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

§4

1. Zadaniem Szkotly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozw0Oj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci

procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢

w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie  rozwoju  mechanizmOéw  uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;
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4)

5)

6)

7)

wyboOr (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos$¢, oryginalno$¢, wzmacniajagca
poczucie wartoSci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci wlasnej |
wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji i

nowoczesnych technologii;

organizacja zajgc:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos$¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktdre wynikaja ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna 1 regionalna, nardd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracj¢, mozliwosé
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci 1 norm, ktorych Zrédiem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego Srodowiska,

h) umozliwiajagcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych naroddw,
w tym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzglgdniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;
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8)

9)

10)

11)

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i1 poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

¢) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniéw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoleczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, roznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznidow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ W
jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumiaty;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych;

ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w Zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotoéw okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;

ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;



8)

9)

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢cania do podejmowania dziatah na rzecz Srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,

ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych

z miejscami  waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci
1 wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

5. Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o ktorym

mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

6. Zadania Szkoty, 0 ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

wiasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, ekspresji werbalnej, muzycznej, plastycznej

i ruchowej;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i stwarzanie mu rownych szans rozwoju;
systematyczng wspotprace z rodzicami.

7. Zadania Szkoty, 0 ktérych mowa w ust. 4 sa realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobdw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
1 internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, a w szczeg6lnosci;

a) ksztatcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnoscei,
b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
C) realizacje programow autorskich,



d)

€)
f)

organizacj¢ kotek zainteresowan i innych zaje¢ w ramach posiadanych srodkow,

wspotprace z osrodkami kultury, osrodkami sportowymi itp.
upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec
problemow ochrony srodowiska;

5) umozliwianie przysztym absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia, poprzez:

a)
b)
c)
d)

preorientacje zawodowa,

zajecia z pracownikami biura pracy,
poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
wspotprace ze szkotami wyzszego szczebla;

6) organizowanie uroczystosci 0 charakterze patriotycznym, zwigzanych z rocznicami wielkich
wydarzen historycznych oraz §wigt panstwowych;

7) w ramach dziatan wychowawczych Szkota przygotowuje uczniow do odpowiedzialnosci
za rozwoj osobisty oraz rozwoj kraju poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

pomoc udzielang kazdemu uczniowi w odnalezieniu jego wtasnej drogi w zyciu,

dbanie o rozwdj osobowy ucznia uwzgledniajacy poziom dojrzatosci, wolno$¢ sumienia
I wyznania,

dazenie do zmian niewlasciwych przekonan i postaw,

tworzenie pozytywnych wzorcow,

budzenie wrazliwosci moralnej,

nauke¢ odpowiedzialnego korzystania z wolnosci,

budzenie szacunku dla dobra wspolnego (panstwa, fadu prawnego).

8. Przyrealizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

opieke nad uczniami sprawuja:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych - nauczyciele
prowadzacy zajecia,

b) podczas przerw $rodlekcyjnych - nauczyciele pelnigcy dyzur wedtug harmonogramu
dyzuréw,

C) podczas zajg¢ poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczki/imprezy - Kierownik
wycieczki/ imprezy oraz opiekunowie, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora
Szkoty planem wycieczki /imprezy;

w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela pelnigcego dyzur, Dyrektor Szkotly zleca opieke

nad mlodzieza innemu nauczycielowi, a takze wyznacza nauczyciela petnigcego dyzur w

czasie przerw miedzylekcyjnych;

zasady bezpieczenstwa na zajeciach wychowania fizycznego 1 edukacji dla

bezpieczenstwa omawia nauczyciel na pierwszych zajeciach z mlodzieza - fakt ten
odnotowuje w dokumentacji nauczania;
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10.

5)

6)

7)
8)
9)

wychowawca oddzialu ma obowigzek zapoznania ucznidw z ogolnymi zasadami
bezpieczenstwa - na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym - fakt ten odnotowuje
w dzienniku;

przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet z ktdrego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany;
szczegdtowe przepisy bhp okreslaja odrebne zarzadzenia i procedury szkolne;

wycieczki szkolne organizowane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnosciami Szkota zapewnia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniowi objetemu ksztalceniem
specjalnym, na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanym przez zespot orzekajacy dziatajacy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;

organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
dostosowanie infrastruktury dla uczniéw niepetnosprawnych ruchowo (podjazdy dla
wozkow);

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 Prawa oswiatowego;

inne zajgcia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0s0b;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow;
przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

wspotprace, na mocy porozumienia, z NZOZ w Swigtnikach Gornych.

11. Do zadan szkoty nalezy organizacja ksztatcenia 0s0b nieb¢dacych obywatelami polskimi oraz
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0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiatowych innych panstw.

12. W sytuacji zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
szkoty i oddziatow przedszkolnych moze by¢ organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Koniecznos¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikaé z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i dzieci w oddziatach przedszkolnych w zwigzku z
organizacja i przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub mi¢dzynarodowych,

2) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniéow lub dzieci na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zaj¢cia z uczniami lub dzieé¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw i dzieci w
oddziatach przedszkolnych innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i
placéwkach.

85

. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidulanych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikdw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy i inni specjalisci, ktorych
zatrudnienie wynika z potrzeb szkoty.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniéw Kklas VI1i VIII;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w
ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

. Nauczyciel i wychowawca udzielajag pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej

pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na
celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas 1-111 deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

uczeniu sig¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objg¢cia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
niezwloczne udzielanie uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informowanie o tym wychowawcy.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w 829, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie praca zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;,

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  ramach  zintegrowanych dziatan  nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy
z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie

0 potrzebie indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte W

orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bgdzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dziecii uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przed-

szkolnym i uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang Sciezkg ksztalcenia oraz jej organizacje okreslaja

przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.

Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.
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Rozdzial 3

Organy Szkoty
86
Organami Szkoty sa:
1)  Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.
87

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy Prawa
o$wiatowego.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) Kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, w tym:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidw,

b) zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota na pisemny wniosek rodzicow,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

¢) moze zezwoli¢ uczniowi na wniosek rodzicow, na indywidualny program lub tok nauki,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna,

d) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,

e) organizuje nauczanie indywidualne i odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych
zZ orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia oraz organizuje zajecia
dodatkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach, w
tym:

a) obserwuje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,

b) organizuje ewaluacje wewnetrzna,

c) przeprowadza badanie wynikow nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

e) analizuje dokumentacje szkolng dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,

f) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,

g) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski

z prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
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4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
5) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) wspodldziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow;

5) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;

6) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i Organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i Samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
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. Dyrektor Szkoly wprowadza zarzadzeniami dodatkowe uregulowania (regulaminy, procedury),
obowigzujace przejsciowo lub stale.

. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Burmistrz
Miasta i Gminy Swiatniki Gérne.

§8

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele i nauczyciele specjalisci
zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora O§wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) wniosek Dyrektora w sprawie powotania i odwotania nauczycieli z funkcji kierowniczych;

5) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo projekt jego zmian.

. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

. Rada Pedagogiczna:
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10.

11

12.
13.

14.

1) deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwolanie
nauczyciela z funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okre§la Prawo o$wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin dziatalno$ci Rady
Pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Jana Kowalczyka w Rzeszotarach”. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

§9

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogo6t
rodzicow ucznidéw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu pro-
wadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty:
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora oceny
dorobku zawodowego za okres stazu;
5) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia

przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) opiniowanie na wniosek Dyrektora podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub
inng organizacj¢, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
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i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
7) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
8) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza
sig:
a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej im. Jana
Kowalczyka w Rzeszotarach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad

oddziatlowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworzg Wszyscy
uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej im. Jana Kowalczyka w Rzeszotarach” uchwalany przez
0got ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace s wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
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zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 18 Statutu.

§11

. Dziatalno$¢ organow Szkoty nie moze narusza¢ kompetencji Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

2. Organy Szkoty zobowigzane sg do informowania o podejmowanych decyzjach, planowanych

dzialaniach przez oglaszanie ich na tablicy informacyjnej lub na zebraniach.

. Informacje dotyczace dziatalnos$ci Samorzadu Uczniowskiego otrzymujg inne organy statutowe

za posrednictwem opiekuna Samorzadu.

. Za prawidtowy przeptyw informacji miedzy organami Szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor.

. Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym udostepniajagc pomieszczenia

budynku Szkoty.

. W celu zapewnienia statej wspotpracy poszczegolnych organéw Szkoty ustala sie, ze:

1w zebraniach Rady Pedagogicznej podsumowujacych §rodroczng |
roczng dziatalno$¢ szkoty, moga bra¢ udziat przedstawiciele wszystkich organow Szkoty;

2) w poszczegolnych przypadkach na wniosek co najmniej dwdéch organdéw lub Dyrektora
Szkoty moze zosta¢ zwotane nadzwyczajne zebranie wszystkich organdw Szkoty. Spotkanie
takie winno nastgpi¢ w terminie 2 tygodni od zlozenia wniosku.

§12

. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty, organy te sg zobowigzane do podjecia
negocjacji poprzez swoich upowaznionych przedstawicieli, celem rozwigzania sporu.

. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nhauczycieli, rodzicow
1 ucznidow rozstrzyga Dyrektor, z mozliwosciag odwotania si¢ stron do organu prowadzacego
szkote;

2) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami ré6znych klas oraz migdzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwosciag odwotania si¢ stron do
Dyrektora;

3) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami Szkoty, a takze migdzy
nauczycielem a rodzicami ucznidow, rozstrzyga Dyrektor z mozliwos$cig odwotania si¢ stron
do organu prowadzacego szkofe;
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4) sytuacje konfliktowe mi¢dzy uczniami lub ich rodzicami a Szkotg oraz konflikty miedzy
nauczycielami i pracownikami Szkoty a Dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy szkote
z mozliwoscig odwotlania si¢ stron do sadu.

3. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra
publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

4, Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspoéldziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow winny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

5. W przypadku razacego naruszenia statutu i regulamindéw Szkoty lub powstania innego sporu,
Dyrektor, Samorzad, Rada Rodzicow, indywidualny nauczyciel lub rodzice moga odwotac si¢
do organu nadzorujacego lub organu prowadzacego Szkote, w zaleznosci od kompetencji.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly
§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§14

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja szczegotowo odrebne
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow, o
ktorych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

§15

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I — 111 wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddzialu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, 0 ktérej mowa w 8§ 9 ust. 2, dzieli dany oddziat,
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11.

12.

13.

14

jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 2.

. Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu prowadzacego

Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-1l1l1 Szkoty zostanie zwickszona zgodnie z ust. 4, w

Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa o$wiatowego.

. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwieckszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze

zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — V111 okresla organ prowadzacy.
. W przypadku podziatu istniejgcych oddziatow nalezy zachowac nastgpujacy tryb postepowania:

1) dokonywane zmiany nalezy konsultowaé z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami
w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian;

2) do nowych oddziatéw przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy wyraza checé
przeniesienia;

3) w przypadku braku uczniow chetnych o umieszczeniu w danej klasie decyduja wychowawcy
w porozumieniu z Dyrektorem.

. Rodzice ucznia majg prawo wnioskowania do Dyrektora o przeniesienie swojego dziecka do

oddzialu réwnoleglego. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode, jezeli nie zostanie przekroczona
dopuszczalna liczba uczniéw w oddziale.

. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

reguluja odrgbne przepisy.

Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

Niektére zajecia mogg by¢é prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym, np. w formie wycieczek,
wyjazdow.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w § 4 ust. 12, szkota organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w oddziatach, grupie oddziatowe;j,
grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie migdzyklasowej lub grupie wychowawczej.

. W Szkole moze dziata¢ oddziat przygotowawczy, czyli oddziat szkolny dla oséb:

a. niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,

b. ktore pobieralty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw,

c. ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do
korzystania z nauki,

d. jak rowniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne
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zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co
wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych.

§ 15a

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwaéch dni dyrektor szkoty organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor organizuje z

uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow i dzieci zajeciami W poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ W kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw i dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) *taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaj¢¢,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajgé w czasie nie

krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

. W oddziatach przedszkolnych godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ trwa nie krocej niz 15 minut 1 nie

dhuzej niz 30 minut.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 sposobie i trybie realizacji

zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowe;,

bezptatnej nauki jezyka polskiego dla os6b niebgdacych obywatelami polskimi, podlegajacych

obowiazkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja

£0 na poziomie niewystarczajacym.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z plandw nauczania dla
poszczegoOlnych typdéw szkodt do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia w
oddziatach przedszkolnych,

3) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
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1.

4) tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w
oddziatach przedszkolnych.

Zajecia rewalidacyjne 1 wychowawcze w szkole organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z
uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznidéw i dzieci, ktérzy 1 ktore z uwagi na
rodzaj niepetnosprawnosci nie moga realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje
si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia lub dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia lub dziecka, ktdry lub ktére z uwagi na
rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez
organ prowadzacy szkoty.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

dyrektor koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw i dzieci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w

szkole moga by¢ organizowane dla ucznidw 1 dzieci krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z

przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie

warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki

krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ prowadzone z

pomoca:

1) e-podrecznikow, e — bookow,

2) materialdow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki (www.epodreczniki.pl),

3) materiatdéw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty,

4) srodkow komunikowania si¢ na odleglos¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,
media spotecznos$ciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

8§16

Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
§17
Podstawowa formg pracy Szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
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w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza,
nauczyciela §wietlicy, logopedy, terapeuty, psychologa, pedagoga specjalnego i pedagoga
trwa 60 minut.

W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji
informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka
obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajg¢ okresla ramowy plan
nauczania.

§18

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

W Szkole moze dziata¢ Koto Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajgc¢
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Celem wolontariatu jest:

1) przyblizenie dzieciom i mtodziezy idei wolontariatu;

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

3) uwrazliwienie na potrzeby innych ludzi oraz problemy spoteczne;
4)  wdrazanie do umiejetnosci pracy w zespole.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywac dla nich

spotkania 1 wystepy;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ W dziatalno$ci charytatywnej;

4) pomagac W organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.

Do zadan Kota Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie zapotrzebowania na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia

pomaocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
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§19

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub w budzecie Gminy Swigtniki Gorne .

Pomoc materialna jest udzielana uczniowi w celu pokonania barier w dostepnosci edukacji
wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow
zdolnych.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotla;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu pomocy
naukowych.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Gmina Swigtniki Gorne przyznaje stypendium za wyniki w nauce w ramach programu

,,Swiqtnicka Kuznia Talentow”.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Swigtniki Gorne okresla uchwata Rady Gminy oraz ustawa 0
systemie oswiaty.

Zasady przyznawania §wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdzialu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programéw,
0 ktérych mowa w art. 90u ustawy o systemie o$wiaty.

Uczniowie Szkoty otrzymuje bezptatne podrgczniki wypozyczane przez biblioteke szkolng oraz
ksigzki pomocnicze.

§20

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb
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1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Biblioteka gromadzi i udostepnia podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,

lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.
3. Zbiblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice ucznidw,

zgodnie z regulaminem wypozyczania.
4. Oddzielne pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich na zewnatrz;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow;
4) postugiwanie si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.
5. Zbiory biblioteki sg udostepniane w godzinach pracy biblioteki.
6. Godziny pracy biblioteki ustala si¢ w kazdym roku szkolnym w zaleznosci od godzin pracy
Szkoty i zamieszcza w planie pracy Szkoty.
7. W zakresie wspotpracy z uczniami nauczyciel bibliotekarz:
1) wiacza ucznidw do pomocy przy oprawie ksigzek;
2) prowadzi lekcje biblioteczne;
3) wilacza ucznidw do porzadkowania zbiorow biblioteki.
8. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) wspolna organizacja szkolnych imprez kulturalnych;
2) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
3) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg ucznidéw o roli czytelnictwa
w edukacji;
4) wspolne przedsiewzigcia majace na celu przygotowanie ucznidbw do samoksztalcenia
1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
9. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;
2) popularyzacje oraz udostepnianie literatury szkolnej i pedagogicznej;
3) wymiane materialow szkolnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i o$rodkami
informaciji;
4) zachgcanie uczniow do korzystania ze zbiorow innych bibliotek, informowanie o dniach
I czasie ich otwarcia;

5) upowszechnianie materiatdw informacyjnych o imprezach czytelniczych i kulturalnych
organizowanych przez inne biblioteki i osrodki kultury oraz zachecanie uczniow do udziatu
W nich;

6) wspdlna organizacja imprez czytelniczych i kulturalnych.

10. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
24



11.

12.

13.

14.

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1)
2)
3)

opracowanie katalogu elektronicznego;
korzystanie ze stron internetowych;
korzystanie z multimedialnego centrum informacji (MCI).

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1)
2)
3)

organizowanie wystaw ksiazek;
informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
prowadzenie konkursow czytelniczych, artystycznych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé¢
kulturowa 1 spoteczng uczniéw nalezy udzial w akcjach propagujacych czytelnictwo,
wydarzenia kulturalne, spoteczne.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie
Z przepisami rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
propagowanie zbiordw biblioteki poprzez miedzy innymi: ekspozycje nowosci
wydawniczych dla rodzicéw, nauczycieli, uczniow;

organizowanie roznych form pracy czytelniczej (konkurséw, wystaw, wycieczek,
spotkan literackich) przy wspoétudziale nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga
szkolnego i uczniow;

udziat w zyciu kulturalnym szkoty;

wspolpraca z nauczycielami w celu najefektywniejszego wykorzystania zbiorow
w pracy dydaktycznej i wychowawczej;

udzielanie niezbednych informacji czytelnikom;

przygotowywanie materiatdéw i wnioskow do analizy czytelnictwa na zebraniach Rady
Pedagogicznej;

organizacja prenumeraty.

§21

W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlica”.

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicdw lub inne okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom
w Szkole.

Czas pracy $wietlicy jest ustalany przez Dyrektora, zgodnie z potrzebami Szkoty.
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4.

5.

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia W grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) wlasciwg organizacje czasu wolnego;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) pomoc w odrabianiu pracy domowej.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajagcym W $wietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
4) organizowanie zaje¢ zgodnych z zainteresowaniami uczniow;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) prowadzenie dokumentacji swietlicy.

Do obowiagzkow ucznia przebywajacego W $wietlicy nalezy:

1) kulturalne i bezpieczne zachowywanie si¢ na zajgciach swietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) dbatos¢ o tad i porzadek;
4) informowanie nauczyciela o checi opuszczenia sali;

5) stosowanie si¢ do regulaminu $wietlicy.

§22

Szkota wspoétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z instytucjami

swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Poradnia psychologiczno- pedagogicznej wspiera dziatania Szkoty poprzez:

1) wspomaganie wiasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sig¢ dzieci i mtodziezy;

2) profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych stron uczniow;

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji Szkoty i rodziny.

Wspotpraca poradni psychologiczno- pedagogiczng ze Szkotg polega na:

1) diagnozowaniu potrzeb edukacyjnych ucznia;

2) przeprowadzaniu wywiadu z rodzicami;

3) przygotowaniu odpowiedniej opinii 0 trudnosciach na jakie napotyka uczen,
W porozumieniu z zespotem nauczycieli uczacych dziecko i jego rodzicami;

4) informowaniu zespotu nauczycieli o tresci orzeczenia lub opinii udostepnionej Szkole za
zgoda rodzicow;

5) formutowaniu zalecen i proponowaniu form wsparcia dla ucznia;

6) czuwaniu nad realizacja zalecen kierowanych przez specjalistdw do Szkoty i rodzicow;
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2.

7)

informowaniu dyrektora Szkotly o post¢pach ucznia i realizacji przez nauczycieli zalecen
zamieszczonych w udostepnionej przez rodzicoOw opinii.

Efektem wspotpracy Szkoty z poradnig psychologiczno- pedagogiczng jest:

1)
2)

eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen , w tym zaburzen zachowania,
wyréwnywanie i koordynowanie brakow w zakresie wiedzy i umiejgtnosci dziecka.

Na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznej mozliwe jest:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

weczesniejsze przyjecie ucznia do Szkoty lub odroczenie obowiazku szkolnego;
pozostawienie ucznia klas I-111 drugi rok w tej samej Kklasie;

objecie ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi  lub  kompensacyjno-
korekcyjnymi;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

przystagpienie ucznia z zaburzeniami lub trudnosciami w uczeniu si¢ do egzaminu
6smoklasisty zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§23

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
1 mlodziezy.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w poszczegdlnych klasach
I w Szkole;

znajomosci  wewnatrzszkolnych ~ zasad  oceniania  oraz  innych  uregulowan
wewnatrzszkolnych;

bezptatnego uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka, w tym dostepu do
dziennika elektronicznego (e-dziennika);

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
wyrazania | przekazywania opinii na temat pracy Szkoty.

Rodzice wspotdziatajg ze Szkolg bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli rady
oddziatowej 1 Rady Rodzicow.

Rodzice mogg uzyskac¢ szczegétowe biezace informacje na temat dziecka, jego zachowania,

postepow 1 trudnosci w nauce:

1)

2)
3)

w czasie zebran, ktdrych harmonogram jest przekazywany rodzicom podczas
pierwszego w danym roku szkolnym zebrania;

podczas spotkan w czasie godzin dostgpno$ci nauczycieli,

w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawcami oraz nauczycielami, ktorych
inicjatorami mogg by¢ rodzice, nauczyciele, pedagog.
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4) poprzez korespondencje w dzienniku elektronicznym, dzienniczku ucznia, korespondencje
listowa, poczte elektroniczng, rozmowy telefoniczne.

Dyrektor Szkoly moze organizowa¢ zebrania o0go6lne z rodzicami, uczestniczy¢
w zebraniach Rady Rodzicow oraz odbywac¢ spotkania indywidualne z rodzicami, szczegolnie:

1) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela zajgé
edukacyjnych lub pedagoga;
2) w  przypadku koniecznosci rozwigzania kwestii  spornych migdzy rodzicem

a nauczycielem lub wychowawca.

Liczbe spotkan klasowych oraz terminy tych spotkan okresla ,,Kalendarz roku szkolnego"
stanowigcy zalacznik do rocznego planu pracy.

Wychowawca klasy z wtasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty, moze
zorganizowa¢ dodatkowe spotkanie klasowe rodzicow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz pisemnego
usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do Szkoty;

§24

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty oraz tworzone oddziaty
integracyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dziatalno$§¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci Szkoty i polega na
wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych
majacych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna we wspOlpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele statutowe obejmujg zakres innowacji.

Wspotpraca, 0 ktorej mowa w ust. 4 polega w szczeg6lnosci na:

1) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen w celu planowania

1 organizowania innowacji, omawiania efektow dziatan;

2) informowaniu o celach innowacji, sposobie jej realizowania i efektach na stronach
internetowych Szkoty 1 wspotpracujacych stowarzyszen oraz innych organizacji;

3) konsultowaniu projektu oraz przebiegu innowacji;

4) tworzeniu wspoélnych zespotéw 0 charakterze doradczym;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
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porozumienie, w ktorym okresla si¢ czas trwania wspolpracy, jej zakres, prawa 1 obowigzki

stron, ewentualne warunki rozwigzania porozumienia.

7. [Eksperyment polega na dziataniach shuzacych podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w
Szkole, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub
zakres tre$ci nauczania prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

8. Eksperyment pedagogiczny nie moze:

1)
2)

3)

prowadzi¢ do zmiany typu szkoty lub rodzaju placowki;

narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym
w ustawie — Prawo o$wiatowe Oraz w ustawie 0 systemie oswiaty, a takze w
zakresie uzyskania wiadomosci I umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu
szkoty;

narusza¢ warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§25

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
pracownie komputerowe;

biblioteke;

halg sportowa;

boisko sportowe;

plac zabaw;

swietlice;

szatnie;

jadalnie.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§26

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele, nauczyciele specjalisci i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja odrgbne
przepisy.

§ 27

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
podnosi¢ swoja wiedze ogo6lng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych kierowania sie¢

dobrem ucznidéw, troska o0 ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

podejmowac dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegdétowych warunkOw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni

psychologiczno—pedagogicznej;

dbanie o0 poprawnos¢ jezykowa uczniow;

udzielanie pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu trudnosci W nauce;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zrddet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z r6znych przedmiotow;

odwolywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej 1 wspotpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia
1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

10) wdrazanie uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

12) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

13) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

14) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
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16) udziatl w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 5 ust. 11.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosc¢ i wyniki pracy ucznidéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodlczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;

2) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej ucznia;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaj¢¢ i dyzurow;

4) poszanowania  wlasnej  godnosci  osobistej, wolnosci  religijnej,  etnicznej
1 $wiatopogladowej;

5) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel ma obowigzek wykonywaé inne prace zlecone przez Dyrektora, dotyczace

bezposrednio dzialalnosci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej Szkoty.

§28

W Szkole zatrudnieni sg pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta i pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie  roznych  form pomocy w  $rodowisku  szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
8) podejmowanie dziatan na rzecz rozpoznawania i zorganizowania opieki i pomocy uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;
9) wspolpraca z organami Szkoty i instytucjami wspierajagcymi i wspotpracujacymi ze Szkota;
10) organizowanie roznych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;
11) inspirowanie i przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym;
12) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami;
13) udzielanie porad i konsultacji.
Do zadan psychologa szkolnego nalezy W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczeg6lnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

2) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym,

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postegpowania z uczniem w domu, kierowania ich w razie
potrzeby do placowek specjalistycznych,

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych 1 zaje¢ warsztatowych,

5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy W szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,
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6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§29

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Zadaniem wychowawcy jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje Szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekunczg oraz dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej oraz jej skutecznosci wychowawca prowadzi
oddziat przez caty cykl nauczania.

Dyrektor moze podjac¢ decyzje 0 zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu 0 wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) nawniosek rodzicéw danego oddziatu.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 3, winien by¢ przedstawiony na pismie i zawiera¢
uzasadnienie:

1) Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ ze sprawa podejmuje decyzje;
2) pisemna decyzje¢ Dyrektor Szkoty przekazuje zainteresowanym w ciggu 14 dni liczac od

daty otrzymania wniosku;

3) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Wychowawca zobowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i obowigzujacego tadu prawnego, w
duchu humanizmu, tolerancji $wiatopogladowej, wolnosci sumienia 1 sprawiedliwos$ci
spoteczne;.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;
4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
5) wilasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej powierzonego oddziatu.
Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami:
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10.

2.

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;

3) Scisle wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegOlnie
uzdolnionych, jak i uczniow z trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien ucznidw;

6) zapoznaje uczniow z postanowieniami Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora Szkoty;

7) przygotowuje w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty plan pracy wychowawczej,
uwzgledniajgcy zalozenia i priorytety wychowawcze zawarte w programie wychowawczo
- profilaktycznym Szkoty oraz specyfik¢ oddziatu;

8) wystepuje do Dyrektora Szkoty w sprawie udzielania kar i nagréd przewidzianych
w statucie Szkoty.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla

§ 5 ust. 12.

§30

W Szkole zatrudnia sig:

1) sekretarza Szkoty;

2) konserwatora/woznego;

3) sprzataczki.

Nawigzanie i rozwiazywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1 dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dokumentacji wg jednolitego wykazu akt;

2) prowadzenie spraw kadrowych szkoty;

3) prowadzenie akt osobowych pracownikéw;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z egzaminami zewnetrznymi;
5) sporzadzanie sprawozdan o$wiatowych;

6) prowadzenie spraw bhp;

7) prowadzenie ksiag inwentarzowych;

8) prowadzenie dokumentacji sekretariatu;

9) prowadzenie ksiggi uczniow.

4. Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczeg6lnosci:

1) zabezpieczenie sprawnosci technicznej obiektu;
2) nadzorowanie wlasciwego stanu urzadzen;
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3) utrzymywanie sprawnosci sprzetu p-poz i droznosci drog ewakuacyjnych;

4) wykonywanie biezacych napraw sprzetu szkolnego;

5) zabezpieczenie budynku przed kradzieza i wlamaniem;

6) przeprowadzanie mozliwych do wykonania prac $lusarskich, malarskich;

7) otwieranie budynku szkolnego;

8) dbanie o tereny wokoét szkoty (m. in. koszenie, odsniezanie).

Do zakresu zadan sprzataczki nalezy utrzymywanie w czystosci 1 porzadku przydzielonych
pomieszczen oraz znajdujacych si¢ w nich sprzetdw i urzadzen, zapewnienie odpowiedniej
ilo$ci mydta, recznikow i papieru toaletowego w sanitariatach.

Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow i
pracownikow, dbanie o tad i czysto$¢ w budynkach szkolnych i woko6t nich.

. Do zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi w zakresie obowigzkow zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkotg nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) zglaszanie wszystkich zauwazonych uszkodzen i usterek.
Szczegbtowy zakres obowigzkoéw pracownikow Szkoty ustala Dyrektor.

8§31
Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniéw;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzet | wyposazenie, W szczegolnosci sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni przedmiotowych;
4)  opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpieczenstwa;
5) opracowanie ,,Regulaminu wycieczek”;
6) organizacj¢ dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych.
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczyciele i wychowawcy
realizujga w nizej okreslonych sposobach i1 formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2)  rzetelne petnienie dyzurow przed lekcjami i podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) wklasach I-1ll nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
miedzylekcyjnej;
4)  nie pozostawianie ucznidéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
5) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zajeciach;
6) zapoznanie uczniow ze Statutem Szkoty i regulaminami;
7) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie budynku i poza nim;
8) zabezpieczenie pomocy dydaktycznych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia ucznia,
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szczegOlnie w pracowni chemicznej, fizycznej i biologicznej;
9) systematyczne kontrolowanie sprawnosci sprzgtu, urzadzen sportowych.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, budynek Szkoty objety jest calodobowym

&

B

monitoringiem wizyjnym:
1) Zapis kamer monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystywany do podjgcia
postepowania wyjasniajgcego w razie:
a) zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu 0s0b przebywajacych na terenie szkoty,
b) niszczenia mienia Szkoty,
C) wystgpienia czynow zabronionych (wykroczen lub przestepstw),
2) dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego maja jedynie upowaznione przez
Dyrektora osoby.
W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote
inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) nie wpuszczania uczniow do kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.
Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci I mlodziezy podczas zaje¢¢ szkolnych,
podczas wycieczek, imprez szkolnych, to nauczyciel zobowigzany jest przerwac natychmiast
ww. zajecia | powiadomi¢ 0 tym fakcie Dyrektora.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg
Dyrektora.

§32
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII
w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajg¢cia prowadza nauczyciele i specjalisci. Podstawe
do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki
1 sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow
uczniow.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
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dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznych i innych
instytucji wspolpracujacych ze Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy :

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VIIi VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

2) w czasie zajec¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu ucznidw:

1)  w dniach otwartych szkot;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

§33

W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okre§lonych w statucie.
Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistbw i pracownikow Szkoty.
W pracach zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej
w formie sprawozdania.
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6. Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespoty Rady Pedagogicznej do wykonania konkretnych zadan
zwigzanych z realizacjg planu pracy Szkoty (zespoty problemowo - zadaniowe).

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
§34

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 53 niniejszego statutu.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 post¢pach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i ich rodzicow.
Informowanie nastgpuje w trybie okres§lonym w § 35 statutu Szkoty;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ustalenie ocen biezacych, $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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4)

5)

6)

7)

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedlug skali okreslonej w § 391w § 44, a takze biezace
ocenianie i ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w
formach okreslonych w § 42 niniejszego statutu;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 1 4 Prawa
oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej
w § 40 oraz w § 42;

ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z 8 41 i § 43 niniejszego statutu;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§35

1. Uczniowie i ich rodzice w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego sg informowani o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych programéw nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne nauczyciel przedmiotu przygotowuje w formie elektronicznej
przekazuje Dyrektorowi Szkoty w drugim tygodniu nauki kazdego roku szkolnego.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 przekazywane sg uczniom w formie ustnej przez
nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, a rodzicom ucznidow przez dziennik
elektroniczny, w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego:

1)

2)

fakt przekazania informacji uczniom, nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym
w formie tematu lekcji.

wychowawca oddziatu informuje rodzicow, ze z wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych mogag si¢ zapozna¢ u nauczyciela uczgcego oraz
w dzienniku elektronicznym - fakt przekazania tej informacji nauczyciel odnotowuje w
dzienniku.

Wychowawca oddziatu, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, przekazywane sg uczniom w formie ustnej przez
wychowawce klasy we wrzeSniu kazdego roku szkolnego. Fakt przekazania
tej informacji nauczyciel odnotowuje w formie tematu lekcji.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, przekazywane sg rodzicom uczniow w formie ustnej
przez wychowawcow oddziatow w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego. Fakt
przekazania tej informacji nauczyciel odnotowuje w dzienniku.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 36

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na

podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
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edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetno-
sprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 37
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegoOlnie uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 44 ust. 1 pkt 4 — 6 sg
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.
Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole, podczas zebran,

a takze w terminie umdéwionym z nauczycielem lub wychowawca.

Podczas wgladu, prace pisemne moga by¢ kopiowane przez rodzicow/opiekunow, w formie
zdjecia lub kserokopii..

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci W wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika

Szkoty. Na  udostepnionej  dokumentacji ~ wpisuje si¢ date i  adnotacje
o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.
§38

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
| okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.
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Il okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu | okresu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

8§39

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu przez nauczyciela osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach IV — VIII oceny klasyfikacyjne $rodroczne z zajeé edukacyjnych ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy;

2) stopien bardzo dobry;

3) stopien dobry;

4) stopien dostateczny;

5) stopien dopuszczajacy;

6) stopien niedostateczny.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 2 pkt 1 — 5.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ i wpisuje do dziennika
elektronicznego nie pozniej niz na dzien przed Srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

O uzyskanych przez uczniow srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
rodzice informowani sg zgodnie z postanowieniami § 47.

Jesli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez indywidualizacje pracy z uczniem.

Zindywidualizowana praca z uczniem, o ktdrej mowa w ust. 6 polega na zapewnieniu przez
nauczyciela dodatkowych wyjasnien, wskazania materiatow, zadan i ¢wiczen do pracy wtasnej,
monitorowanie pracy wilasnej ucznia oraz udzielaniu mu pomocy i wsparcia
w przezwyci¢zaniu trudnosci.

840

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne koncowe s3 rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajg¢ edukacyjnych
ustalonymi w klasie programowo najwyzszej oraz rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, a takze

roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustalong w klasie programowo najwyzszej.
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3.

>

Roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastgpujace;j
skali:

1) stopien celujacy;

2) stopien bardzo dobry;

3) stopien dobry;

4) stopien dostateczny;

5) stopien dopuszczajacy;

6) stopien niedostateczny.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 3 pkt 1 —5.

Roczne oceny Kklasyfikacyjne wpisywane sg W pelnym brzmieniu w dzienniku
I arkuszu ocen.

Oceny klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na $roédroczng
iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o$wiaty otrzymuje z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim Iub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej

uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§41

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele informujg
ucznia i jego rodzicow/ opiekundw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
informuja ucznia 1 jego rodzicow/ opiekundéw na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

Informacje, 0 ktorej mowa w ust.1 i 2, nauczyciele przekazujg uczniom ustnie, a rodzicom/
opiekunom poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka chec i odbywa sie¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem
nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocene¢ przewidywang i wyzsza, ktora moze
by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
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§42

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty 0 wypelnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow, aktywnosci spoteczne;.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

4. W klasach IV — VIII $roédroczna, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
5. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, ucznibw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

6. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia, a takze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych (udzielonych karach i nagrodach) wychowawca i nauczyciele zapisuja
w dzienniku.

7. W przypadku ucznidéw objetych nauczaniem indywidualnym ocen¢ zachowania ustala
wychowawca po konsultacji z zespotem nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z tym
uczniem.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 50.
9. Oceng wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywiazuje si¢ Z obowigzkow ucznia wymienionych w § 53 statutu:
a) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,
b) rzetelnie przygotowuje si¢ do zajec,
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C) systematycznie uczgszcza do Szkoty,

d) zawsze dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow,

2)
3)

dba o swoj rozwoj — bierze udziat w konkursach i zawodach,

pracuje na rzecz innych — w akcjach charytatywnych, w samorzadzie szkolnym lub
klasowym, w organizacji imprez (szkolnych, klasowych) lub pomaga innym uczniom
W nauce.

10. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w § 53 statutu;
nie otrzymat zadnej kary regulaminowej;
systematycznie uczeszcza do szkoty;

dba o0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow;

dba o swoj rozwdj i pracuje na rzecz innych osob.

11. Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, Ktory:

1)
2)
3)
4)

prawie zawsze wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia okreslonych w § 53 statutu;
systematycznie uczeszcza do Szkoty;

nie dostat zadnej kary regulaminowej;

dba o0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow.

12. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

stara si¢ spelnia¢ obowigzki ucznia okreslone w 8 53 statutu;

stara si¢ by¢ systematycznym w nauce;,

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, 0sob starszych i kolegow;
nigdy nie dziatat na szkode zdrowia swojego lub innych 0séb ani nie niszczyt mienia szkoty
lub wiasnos$ci innych o0sob;

nie otrzymat kary regulaminowej: ,,nagana dyrektora”.

13. Oceng nicodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w § 53 statutu;

jest niesystematyczny w nauce;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow grzeczno$ciowych;
opuszcza zajecia | spoznia si¢ na nie;

otrzymat kare regulaminowg: ,,nagana dyrektora”.

14. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1)

2)
3)
4)

agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych o0so6b — zagraza ich bezpieczenstwu
i zdrowiu;

dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, falszerstwa, wymuszenia;
samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne | wagaruje;
dziata w grupach o charakterze przestgpczym.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
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zachowanie.

16. Srodroczna ocena zachowania wptywa na oceng roczna:
1) uczen nie moze uzyska¢ rocznej oceny zachowania: ,,wzorowe”, jesli jego ocena $rodroczna
byta nizsza niz: ,,dobre”;
2) uczen nie moze uzyska¢ rocznej oceny zachowania: ,bardzo dobre”, jesli jego ocena
srédroczna byla nizsza niz: ,,poprawne”.
17. Uczen, ktory otrzymat kare regulaminows:
1) ,nagan¢ wychowawcy” nie moze otrzymac¢ oceny srodrocznej lub rocznej wyzszej niz
,poprawne’’;
2) ,,nagane dyrektora szkoly” nie moze otrzymac¢ oceny $rodrocznej lub rocznej wyzszej niz

,hieodpowiednie”.

§43
1. Przez przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ ustalong przez
wychowawce przed jej przyjeciem przez Rade Pedagogiczng.
2. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje ucznidéw i ich rodzicdw/opiekunow o przewidywanych dla nich rocznych ocenach
zachowania.

3. Informacje o ktérej mowa w ust.2 wychowawca przekazuje uczniom ustnie i odnotowuje ten
fakt w temacie zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom/ opiekunom poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

4. Przewidywana klasyfikacyjna ocena zachowania moze ulec zmianie: podwyzszeniu lub
obnizeniu, jesli powzieto informacje o okoliczno$ciach lub zdarzeniach, o ktorych nie
wiedziano w dniu ustalania oceny lub jesli nastgpito razace naruszenie przez ucznia zasad
obowigzujacych w szkole.

5. Uczen lub jego rodzice moga si¢ ubiegac 0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena roczna
zachowania w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub zdarzen mogacych
mie¢ wptyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, uczen lub jego rodzice sktadajg w terminie dwoch dni od
uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej pisemny wniosek
skierowany do wychowawcy o ustalenie rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana.

7. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6, powinien zawiera¢ fakty uzasadniajace ustalenie rocznej
oceny wyzszej niz przewidywana.

8. Wychowawca uwzgledniajac nowe okolicznos$ci, ponownie analizuje spetnianie przez ucznia
kryteriow oceniania zachowania i ustala klasyfikacyjng ocen¢ roczna.

9. Ustalajgc wyzszg od przewidywanej roczng oceng zachowania, wychowawca moze ponownie
zasiggnac opinii innych nauczycieli 1 uczniow.

10. Wychowawca informuje sktadajacego wniosek o ostatecznym rozstrzygnigciu w terminie
2 dni od otrzymania wniosku.
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11. Whioski, o ktérych mowa w ust. 6, ztozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

§ 44

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ W nastepujacych formach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wypowiedz ustna, bedaca odpowiedzig na pytania nauczyciela, prezentacja rozwigzania
zadania lub wykonanie innego polecenia;

wypowiedz ustna, bedaca prezentacja lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany wczesniej temat;

kartkOwka - praca pisemna obejmujaca wiadomosci i umiejetnosci z kilku ostatnich
jednostek lekcyjnych — czas trwania do 15 minut;

sprawdzian, praca klasowa, wypracowanie, test — dtuzsza praca pisemna obejmujaca
wiadomosci | umiejetnosci z catego dziatu programowego, kilku dziatow, zapowiedziana
przynajmniej tydzien wczesniej i zapisana w dzienniku;

pisemna praca kontrolna w formie probnego testu egzaminacyjnego zapowiedziana
przynajmniej tydzien wczesniej i zapisana w dzienniku;

¢wiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedtug podanej instrukcji

| prezentacja jego wynikow w formie ustnej lub pisemnej;

¢wiczenie praktyczne, polegajace na zaprojektowaniu metody postepowania, wykonaniu
zadania i zaprezentowaniu jego wynikow w formie ustnej lub pisemnej;

recytacja lub wygtoszenie tekstu z pamieci;

praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole - projekty, rozprawki,
referaty;

10) wytwory pracy uczniowskiej, np. praca plastyczna, praca w zeszytach i ¢wiczeniach;

11) testy sprawnosci, doswiadczenia;
12) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i sesjach

naukowych;

13) aktywna praca podczas zajeé;
14) inne sposoby prezentacji osiggnig¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace ze specyfiki danych

zaje¢ edukacyjnych.

2. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry -5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

3. Oceny biezace mozna wpisywac¢ W dzienniku cyfra lub literg T 1 O , ktére w dzienniku
oznaczaja oceny ksztaltujace.
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10.

11.

Dopuszcza si¢ uzywanie plusow i minusow.

Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do systematycznego i rytmicznego oceniania

ucznidow w roznych formach, wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Testy, sprawdziany i prace klasowe sg obowiazkowe, w zwiazku z tym:

1) jezeli uczen opuscit prace klasowg z przyczyn losowych, powinien napisa¢ jg w terminie
nieprzekraczajgcym dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

2) uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng ma prawo do poprawy, termin i sposéb
poprawy okreslajg zasady oceniania przedmiotowego;

3) uczen, ktory otrzymat ocene wyzszg niz niedostateczny lecz niesatysfakcjonujacg go, ma
prawo do jednorazowej poprawy, termin i sposob poprawy okreslajg zasady oceniania
przedmiotowego.

W ciggu tygodnia w danej klasie moga zosta¢ przeprowadzone trzy testy, sprawdziany badz
trzy prace klasowe, ale co najwyzej jeden w danym dniu.

Nauczyciel ocenia i omawia kartkowki, testy, sprawdziany, prace klasowe do dwdch tygodni
od ich napisania. W przypadku przekroczenia tego terminu do dziennika wpisywane sg tylko
oceny satysfakcjonujace uczniow.

Terminy, o ktérych mowa w ust. 8 mogg zosta¢ wydtuzone w zwigzku z:

1) nieobecnoscig nauczyciela;

2) dniami ustawowo wolnymi od zaj¢¢ edukacyjnych;

3) zmianami w planie lekgcji.

Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac pisemnych, jako czesci dokumentacji

przebiegu nauczania do czasu zakonczenia biezacego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Uczen, ktéry wrécit do szkoty po co najmniej tygodniowej nieobecnosci w szkole
spowodowanej chorobag, przez trzy kolejne dni ma prawo nie by¢ pytany, nie pisa¢ kartkowek,
sprawdziandw.

§45

W klasach I-11I:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
w stopniach, o ktérych mowa w § 44 ust. 2;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.

Oceng opisowa roczng z zajec¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowa zachowania sporzadza
komputerowo i podpisuje wychowawca.
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§ 46

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyijna z religii i etyki ustala si¢ w skali okreslonej
w § 391 § 40 statutu Szkoty.

Ocena niedostateczna z religii lub etyki nie ma wplywu na promocj¢ ucznia lub ukonczenie
Szkoty.

Na $wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty ucznia, ktory nie uczgszczal na lekcje
religii/etyki lub uzyskatl niedostateczng roczng ocene klasyfikacyjng z religii/etyki, w miejscu
na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych , religia/etyka” wstawia si¢ pozioma kreske.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 47

Informacje 0 postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz 0 biezacych
I klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele i wychowawcy
przekazuja rodzicom w nastepujacych formach:

1) ustnie - podczas zebran rodzicow oraz podczas indywidualnie uzgodnionego spotkania
wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami ucznia;

2) listem poleconym - w przypadku, gdy niemozliwy jest bezposredni lub telefoniczny kontakt
z rodzicami;

3) wpis w dzienniku.
Fakt przekazania informacji rodzicom (prawnym opiekunom) nauczyciel dokumentuje poprzez
stosowng adnotacj¢ w dokumentacji szkolne;.

Terminy spotkan rodzicow z wychowawcami klas sa okreslone w ,Kalendarzu roku
szkolnego”. W trakcie tych spotkan rodzice moga uzyskaé wyczerpujace informacje
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce od nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Dodatkowo, rodzice moga uzyska¢ informacje 0 postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej podczas dyzurow nauczycieli.
Harmonogram dyzurdéw znajduje si¢ na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Szkoty.

§48

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji srédrocznej jest zobowigzany do nadrobienia brakow

w sposob uzgodniony z nauczycielem i do uzyskania oceny biezacej (ocen biezacych)
z zaleglego materiatu w ciggu pierwszego miesigca w drugim okresie.

Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
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Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

6.

Warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajgc
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowigzek szkolny poza Szkola, sktad komisji powolanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie
w  sprawie szczegblowych  warunkow i sposobu  oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 49

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl niedostateczng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w klasach
IV-VII promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, Kktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z  uwzglednieniem  prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie W sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 50

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
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dydaktyczno-wychowawczych.

3. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

§51

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 49 ust. 2 statutu Szkoty.

2. Uczen konczy Szkotle, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od niedostatecznej oraz, w przypadku ucznia szkoly podstawowej przystapit do
egzaminu 6smoklasisty lub zostat z niego zwolniony przez Dyrektora Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej w Krakowie.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

§52
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem hauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i
warunkami oceniania;

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow z wykorzystaniem wszelkich srodkéw

i pomocy dydaktycznych jakimi dysponuje szkota;

6) swobodnego wyrazania wilasnych pogladow i przekonan (rowniez religijnych) pod
warunkiem, Ze nie naruszajg one zasad moralnosci i dobra innych oséb;

7) swobodnego zrzeszania si¢ w stowarzyszeniach i organizacjach dozwolonych prawem;

8) poszanowania godnosci wiasnej oraz zachowania tajemnicy w sprawach osobistych
i rodzinnych;

9) do jawnej przeprowadzanej systematycznie oceny swojego stanu wiedzy i umiejetnosci;
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10) do uzyskania informacji na temat poziomu swej wiedzy i umiejetno$ci oraz wskazowek,
jak ma si¢ uczy¢ i pracowac, aby osiggnac sukces;
11) do uzyskania petnej informacji na temat przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych;
12) by¢ powiadomionym o pisemnym sprawdzianie co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;
13) ograniczonej liczby sprawdzianow: nie wigcej niz trzy w ciggu tygodnia i nie wigcej niz
jeden w ciaggu dnia;
14) do dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w opanowaniu materiatu;
15) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;
16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwo$ciami;
17) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych.
2. W przypadku tamania praw, o ktérych mowa w § 52 ust. 1. uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢
skarge do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty.
3. Skargg nalezy ztozy¢ w formie pisemnej.
4. Przyjmujacy skarge winni jg rozpatrzy¢ w terminie 14 dni i udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.

§53

1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:
1) systematyczne uczgszczanie na  obowigzkowe  zajecia  edukacyjne  okreSlone
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;
3) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow i pomocy
niezbgdnych do prawidlowego uczestniczenia w zajeciach;
4) uzupehienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach.
2. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:
1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;
2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;
5) rzetelne i systematyczne przygotowanie do zaje¢ szkolnych;
6) przestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych;
7) punktualne stawianie si¢ na zajecia (w razie spdznienia uczen zobowigzany jest wejs¢ do
sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia);
8) pozostawanie na terenie Szkoty w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych (z wyjatkiem wyj$¢ pod
opieka nauczyciela).
3. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
nalezy:
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1) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow lub zwolnien
lekarskich w pierwszym tygodniu po powrocie ucznia do szkoty;

2) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia przez rodzica moze mie¢ forme pisemng — W
dzienniczku ucznia albo poprzez modut w dzienniku elektronicznym, lub forme ustng — w
czasie rozmowy z wychowawca;

3) usprawiedliwianiec nieobecnosci na egzaminach (np. poprawkowych) wylacznie
zaswiadczeniem lekarskim, nie p6zniej niz w drugim dniu po terminie egzaminu.

4. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty nalezy

przestrzeganie ustalen okreslonych w § 57.

5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkOéw wnoszenia i korzystania
z telefonow komorkowyech i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) calkowity zakaz korzystania z prywatnych urzadzen elektronicznych podczas zajgé
edukacyjnych, uroczystosci szkolnych i przerw miedzylekcyjnych;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran (dzwigku i obrazu) na terenie
szkoly — dotyczacych ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, przebiegu zajeé
oraz przerw miedzylekcyjnych i innych zwiazanych z organizacja zaj¢c¢, z zastrzezeniem Ust.
5 pkt 3;

3) wuczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora Szkoty.

6. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:
1) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;
2) okazywanie szacunku wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolnej;
3) poszanowanie wolnosci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka;
4) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
5) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody.
§54

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) prace narzecz Szkoty;
3) godne reprezentowanie Szkoty;
4) wzorowa postawe i prace na rzecz innych ludzi;
5) wzorowg frekwencje.
2. Nagrodami sa:
1) Uwaga pozytywna;
2) Pochwata i wyroznienie wychowawcy na forum klasy i na zebraniu z rodzicami;
3) Pochwata i wyroznienie Dyrektora na forum Szkoty oraz wregczenie dyplomu;
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4) list gratulacyjny do rodzicow i list pochwalny dla ucznia;

5) nagroda rzeczowa .

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicdw nagrodzonego ucznia.
Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie.

Zastrzezenia, 0 Ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

Decyzja o0 przyznaniu nagrody powinna by¢ odnotowana w dzienniku.

§ 55

Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, o ktorych mowa w § 53 statutu Szkoty uczen moze
zostac¢ ukarany.

W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) wpisanie negatywnej uwagi o zachowaniu ucznia do dziennika;

2) upomnienie wychowawcy;

3) nagana wychowawcy, ktorej skutkiem moze by¢:

a) okresowe pozbawienie ucznia prawa do udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
reprezentowania klasy lub Szkoty w rozgrywkach sportowych, petnienia funkcji
spotecznych w szkole,

b) wyznaczenie pracy spotecznej na rzecz klasy,

€) wymag przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

d) wymog naprawienia szkody lub poniesienie jego kosztow;

4) upomnienie Dyrektora;
5) nagana Dyrektora Szkoty, ktorej skutkiem moze by¢:

a) okresowe pozbawienie prawa do korzystania z infrastruktury szkoty po obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, do udziatlu we wszelkich imprezach szkolnych,

b) wyznaczenie pracy spotecznej na rzecz Szkoty,

c) wymog publicznego przeproszenia poszkodowanego i naprawienia szkody,

d) przeniesienie do rownolegtej klasy;

6) Przeniesienie do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoty.

. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowania

zasady gradacji kar:

1) celowe niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci pracownika Szkoty;

4) dystrybucja srodkow psychoaktywnych i odurzajgcych lub przebywanie pod ich wptywem
na terenie Szkoly lub na zajg¢ciach organizowanych przez Szkole.

. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie sktada
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si¢ na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicOw o ukaraniu dziecka.
7. Uczen, ktory otrzymat kare:
1) nagana wychowawecy, nie moze uzyskac (za biezacy okres) oceny zachowania wyzszej niz
,poprawne’’;

2) nagana Dyrektora Szkoty, nie moze uzyskac (za biezacy okres) oceny zachowania wyzszej
niz ,,nieodpowiednie”.

§ 56

1. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie
I brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykdw lub srodkoéw odurzajgcych na terenie Szkoty;

6) zgloszenie przez Policje 0 wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany prze-
prowadzi¢ postepowania wyjasniajgce, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

§ 57

1. Wyglad zewnetrzny i ubidr uczniow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami estetyki
i higieny osobistej.

2. W Szkole nie jest dozwolone noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych lub samego ucznia.

3. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg obuwie po wejsciu do Szkoty.

4. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

5. Strdj galowy dziewczat sktada si¢ z krawata z emblematem szkoty, biatej bluzki i granatowej
lub czarnej spddnicy/spodni.

6. Stroj galowy chtopcoéw sktada sie z krawata z emblematem szkoty, biatej koszuli i
granatowych lub czarnych spodni.

7. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych
z ceremoniatu szkolnego lub z okazji uroczystosci panstwowych.
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Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly
§58

Do klasy | Szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole

innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest
przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, Kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentoéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 9
Oddzial przedszkolny
§ 59.

. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 zamieszkuja na terenie Gminy

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.
§ 60.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi, w
szczegolnosci poprzez:

a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,
b) nauke rozrozniania tego, co jest dobre, a co zle,
c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;
2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, 0s0b starszych i innych;
3) wspieranie rodzicow w procesie rozwoju dziecka;

4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

56



Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie umiejetno$ci dziecka, jego zainteresowan;

2) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka;

3) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, i innych specjalistycznych oraz
konsultacji i porad.

5) Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka wykwalifikowanego
nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

. W oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw leczniczych, nie podaje lekow,
z wyjatkiem udzielenia pierwszej pomocy.

. Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby nauczycieli, w
zaleznosci od liczby wychowankow.

. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicow (opiekunow prawnych) lub
inne osoby pelnoletnie zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, wskazane w formie
pisemnego oswiadczenia ztozonego przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego moze odméwi¢ wydania dziecka, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna upowazniona o0soba jest pod wptywem alkoholu czy
narkotykéw lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

. W oddziale przedszkolnym, na zyczenie rodzicOw, organizowana jest nauka religii.

Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

§ 61.

Organizacj¢ pracy oddziatlu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddzial przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy i1 przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie do ich
rozwoju oraz potrzeb.
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5. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe,
uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN.

7. Zajecia w oddziale sg dokumentowane na podstawie odrebnych przepisow.
8§62
Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego naleza W szczegdlnosci:
1) planowanie zaje¢ dziecka zgodnie z podstawg programowa;
2) dbanie o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb;

4) rozwojowych dzieci;
5) dokumentowanie potrzeb rozwojowych, umieje¢tnosci i trudnosci dziecka;
6) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

7) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w Szkole oraz o sytuacji
rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudnosciach;

8) wspoltpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, baléw,
festynow, konkursow).
§63
Dzieci majag prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przepisow oswiatowych i
niniejszego statutu, a w szczegolnosci prawo do:
1) zyczliwego traktowania, bez przemocy i grozb;
2) zabawy i gier;
3) wyrazania wlasnego zdania i opinii;
4) bezpiecznych warunkow pobytu w oddziale;
5) opieki nauczyciela;
6) zwrocenia sie 0 pomoc do nauczyciela;
7) odpoczynku;
8) rozwoju we wlasnym tempie.
8 64
Dzieci maja obowigzek:
1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych osob;
2) uzywac zwrotOw grzecznosciowych;

3) wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela;
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10.

11.

12.

13.

14.

4) odnosi¢ zabawki na swoje miejsce;
5) szanowa¢ przedmioty nalezace do oddziatu przedszkolnego i innych dzieci;
6) pomagac¢ kolegom i kolezankom.

§ 65

. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu

przedszkolnego.

Opieke nad dzieckiem w drodze do oddziatu przedszkolnego i w drodze powrotnej do domu
sprawujg rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie pOWinno zawierac:

1) imig i nazwisko 0soby upowaznionej,

2) wilasnorgczny podpis rodzica.

Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji przez tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke
nauczyciel.

. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego do godziny jego

zamknigcia.

W przypadku gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiorg dziecka, dziecko pozostaje pod
opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora, nie dluzej niz do jednej
godziny od zakonczenia zaj¢c.

Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane z nawigzaniem kontaktu z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca zawiadamia Dyrektora o nieodebraniu dziecka w terminie.

W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow po uptywie
czasu, 0 ktorym mowa w ust. 8 oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi, badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego w
oddziale, do ktérego uczgszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia sg ustalane przez organ prowadzacy i
podawane do wiadomosci rodzicéw dzieci przez dyrektora szkoty lub nauczyciela — opiekuna
grupy przedszkolnej.

59



1. P

§ 66

ostepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ zgodnie z wytycznymi

zawartymi w ustawie Prawo o§wiatowe.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie Gminy Swiatniki
Gorne, w wieku od lat 3 do lat 6.

3. Terminy i tryb postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajgcego, a takze terminy
sktadania wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych do oddzialéw przedszkolnych w szkotach

podstawowych ustala corocznie organ prowadzacy w formie zarzadzenia Burmistrza.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Rozdziat 10
Symbole i ceremonial
§ 67

Szkota posiada sztandar w kolorze ztotym z wizerunkiem patrona Jana Kowalczyka.

Szkota jest posiadaczem logo. Jest to okragly biato - granatowy szkic, prezentujacy wizerunek
patrona i nazwe szkoty.

Poczet sztandarowy Szkoty.

W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klasy 6smej odnoszacy sukcesy w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza: chorazy 1 asysta.
W szkole istnieje rezerwowy sktad pocztu sztandarowego.

Kandydatury do pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawce klasy sidodme;j
na rocznej klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni .

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakofczenia
roku szkolnego.

Kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od §lubowania zwigzanego z uroczystym
przekazaniem sztandaru.

Nauczyciel - opiekun Samorzadu Uczniowskiego wraz z wychowawca klasy VIII sa
jednoczes$nie opiekunami ceremoniatu szkolnego i dbaja o wtasciwa celebracje sztandaru i
zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty 1 poza jej murami.

10) Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz opiekunami i dyrektorem szkoty

bierze udzial w uroczystos$ciach, takich jak:
b) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

c) $lubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych,
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d) s$wigto patrona szkoty,
e) uroczystosci rocznicowe: Swigto Niepodleglosci, Swigto Konstytucji 3 Maja.
4. Prawa i obowiazki uczniéw zwigzanych z ceremoniatem szkoty.
1) Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty.
2) Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji szkoty.
3) Uczen ma prawo reprezentowac szkote na zewnatrz, w czasie obchodow rocznic, $wiat
panstwowych, o§wiatowych.
4) W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.
5. Nagroda Szkoty ,,Meteor”.
1) Statuetki ,,Meteora” przyznawane sg za wybitne osiggnigcia w nauce i wzorowg postawe.
2) O przyznaniu statuetek ,,Meteora” decyduje Rada Pedagogiczna podczas posiedzenia
klasyfikacyjnego.

3) Statuetki ,,Meteora” wrecza si¢ podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
8§69

1. Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duzej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Obstluge finansowa szkot prowadzi Centrum Administracyjne Oswiaty powotane przez organ
prowadzacy.

5.  Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

6. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.

Stan na: maj 2025 r.
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