Standardy Ochrony Maloletnich
podstawowe procedury postepowania

w Szkole Podstawowej im. Jana Kowalczyka w Rzeszotarach

W zwigzku z Ustawg z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw na podstawie art.22b i 22c Ustawy z dnia

13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

Preambula

Zapisy zawarte w niniejszym dokumencie obowigzuja wszystkich czlonkéw personelu
placowki w tym pracownikow administracji i obstugi, a takze wolontariuszy oraz osoby
odbywajace w szkole praktyki zawodowe. Pracownicy firm i instytucji wspotpracujacych
ze szkola 1 majacy okazjonalnie bezposredni kontakt z dzie¢mi sg informowani o zapisach
niniejszego dokumentu.

Podstawowg zasada wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest troska

0 dobro dziecka, a szczegolnie jego ochrona przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badz psychicznej, przed krzywda, zaniedbaniem lub ztym traktowaniem.

Szczegolna rola przypada tu nauczycielom, specjalistom i wychowawcom. Posiadaja oni

wiedze o problemach opieki i wychowania oraz o cechach i zachowaniach specyficznych

i niespecyficznych dla dzieci na okre§lonych etapach rozwojowych. Wiedze pozwalajaca

identyfikowa¢ odstepstwa od normy i zaburzenia w zachowaniu dziecka.

Konieczno$¢ aktywnej postawy tych pracownikoOw wobec sytuacji krzywdzenia dziecka

wynika z:

e odpowiedzialnosci zawodowej — nauczyciele, pedagodzy jako jedni z nielicznych
posiadaja spoteczne przyzwolenie na ingerowanie w sprawy wychowania i rozwoju
dziecka. W ich profesj¢ wpisana jest rola obroncy i rzecznika dziecka;

e odpowiedzialno$¢ opiekunczo - wychowawcza - nauczyciele, pedagodzy

sa wspotodpowiedzialni za pomyslny rozwo6j emocjonalny, osobowosciowy, poznawczy,



edukacyjny i spoteczny dziecka. Dziecko krzywdzone narazone jest na zaburzenia
w rozwoju wszystkich tych sfer;

odpowiedzialno$¢ spoleczna — bardzo czesto to warunki spoteczne (bezrobocie, ubdstwo,
wysokie wymagania zyciowe) sg przyczyng dysfunkcji w rodzinie. Jezeli w jakiej$ czgsci
ich zrodlem jest spoleczenstwo, to musi ono czu¢ si¢ wspdlodpowiedzialne i przez
dziatanie swoich instytucji (w tym szkoty) powstrzymywac lub zapobiega¢ wystepowaniu
niekorzystnych zjawisk;

odpowiedzialnos¢ edukacyjna — nauczyciele, pedagodzy sa reprezentantami
I przekazicielami uznanych w spoteczenstwie praw, warto$ci i zasad. Kiedy dochodzi
do krzywdzenia dziecka powinni praktykowaé to, czego ucza;

odpowiedzialno$¢ polityczna — szkola bedac instytucja panstwowa musi reagowac
na tamanie prawa. Krzywdzenie dziecka w wielu wypadkach nim jest;

odpowiedzialno$¢ ze wzgledow utylitarnych — nauczyciele, pedagodzy dysponuja
statym kontaktem z dzieckiem i rodzicami, sg profesjonalistami w sprawach opieki
i wychowania;

odpowiedzialno§¢ moralna — udzielanie pomocy doznajagcym krzywdy i cierpienia,
szczegolnie dzieciom, ktore same nie potrafig si¢ broni¢ jest powszechnie przyjeta zasada

etyczna.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
I. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Jana Kowalczyka
w Rzeszotarach.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Rzeszotarach.
Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole na podstawie umowy
0 prace lub umowy zlecenia, a takze osoby wspolpracujace ze szkolg jako wolontariusze,
stazy$ci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowg i pracownicy firm
i instytucji wykonujacych zadania na rzecz szkoty w sposob ciagly 1w ramach
tej dziatalnoSci majg kontakt z uczniami. Inne 0osoby - wolontariusze i osoby odbywajace

w szkole praktyki zawodowe.



10.

11.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ zaré6wno uczennicg, ucznia, dziecko ktorzy
nie ukonczyli 18 roku zycia.
Uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢ kazdego
ucznia, ktory ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ lub inne problemy rozwojowe jest stabszy
od innych uczniow w budowaniu prawidlowych relacji réwiesniczych i potrzebuje
ze strony pracownikow szkoty wiekszej uwagi i pomocy.
Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundw prawnych ucznia, 0soby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem, a takze reprezentancie ucznia
ustanawianego przez sad opiekunczy. Zgoda rodzica oznacza zgod¢ co najmniej jednego
zZ rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowaé rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.
Sprawcy przemocy - nalezy przez to rozumie¢ osobe lub grupe oséb ktorzy dopuszczaja
si¢ przemocy wobec ucznia.
Ofierze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory do§wiadczyt przemocy.
Obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory byt $wiadkiem
przemocy,
Krzywdzeniu ucznia - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce
si¢ umyS$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace jego prawa lub dobra osobiste
W szczeg6lno$ci narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
jego godno$¢, nietykalnos$¢ cielesna, wolnos¢, powodujace szkody na zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne. Krzywdzenie ucznia
jest przemoca. Przemoc przejawia si¢ w bezprawnym wywieraniu wpltywu na proces
mys$lowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wiasnych korzysci.
Sprawca wykorzystuje swoja przewage nad ofiara w Sposob swiadomy, zaspokaja wlasne
potrzeby kosztem ofiary. Przemoc moze przejawia¢ si¢ w formie fizycznej, psychicznej,
seksualnej, a takze jako cyberprzemoc i zaniedbywanie.
Cyberprzemocy nalezy przez to rozumiec: przeSladowanie, zastraszanie, nekanie,
wysmiewanie innych oséb z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego
takich jak: sms, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale
spoleczno$ciowe 1 inne.
Il. Krzywdzenie ucznia jest przemoca, ktora zachodzi wowczas, gdy jakas osoba
lub grupa oséb odnosi si¢ do niego w sposéb niezgodny z wymaganiami relacji,

ktéra je laczy. Przemoc przejawia sie¢ w bezprawnym wywieraniu wpltywu



na proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia
wiasnych korzysci. Sprawca wykorzystujac swoja przewage nad ofiarg w sposob
swiadomy zaspakaja wlasne potrzeby kosztem ofiary. Przemoc moze przejawiaé
si¢ w formie fizycznej, psychicznej, seksualnej, a takze jako cyberprzemoc
i zaniedbanie.

A. Przemoc fizyczna - to wywieranie wplywu na ucznia przy uzyciu sity fizycznej,

w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalno$ci fizyczne;j.

B. Przemoc psychiczna — to wywieranie wplywu na ucznia przy uzyciu $rodkow

komunikacji interpersonalnej, w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosSci

psychicznej i emocjonalnej.

C. Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktore prowadzi
do seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem ucznia. Moze mie¢ forme
kontaktu fizycznego, emocjonalnego w formie materiatbw pornograficznych
lub ekshibicjonizmu.

D. Cyberprzemaoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za posrednictwem

technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatéw, stron internetowych,
blogow, SMS-6w, MMS-0w;

E. Zaniedbanie to najciezszy rodzaj przemocy, ktéry polega na niezaspokajaniu

podstawowych potrzeb psychicznych i/lub biologicznych ucznia. Zaniedbanie
w sferze biologicznej przejawia si¢ w braku podstawowych $rodkow do zycia
jedzenie, mieszkanie, ubranie, brak pomocy w chorobie. Zaniedbanie w sferze
psychicznej to pozbawienie ucznia podstawowych potrzeb emocjonalnych takich
jak przynalezno$ci, wiezi, zapewnienia pomocy. Kazdy inny rodzaj przemocy ma swoj
poczatek 1 koniec, czyli jest zdarzeniem. Zaniedbanie trwa. Moze dotyczy¢ zard6wno

domu rodzinnego jak i szkoty.

Rozdzial 11
Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikéw przed
opuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow
niekaralnos$ci za przest¢pstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.
§1
1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych

odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak



najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak iniepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia
oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
Z dzie¢mi oraz nie stanowila dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona)
I nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze  SprawcOw Przestepstw na Tle Seksualnym® (rejestr z dostgpem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie
0 wpisie W Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia
kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z maloletnimi w szkole, =zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego?o niekaralnoéci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV

8 oraz w Ustawie

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
0 przeciwdziataniu narkomanii.
6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci

do czynnosci prawnych 1 Kkorzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ sie¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci - Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzgdowych nie naklada obowigzku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZmi,
zngcania sig.



oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych

zgodnie ze wzorem z zalacznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow

dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

C) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska

7.

8.

9.

I panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.
Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a)
W tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu os$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia $swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy
(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje
pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$§wiadczenia.
Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sa do cze$ci
A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej

widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

10. W  przypadku niemozliwosci przedstawienia popros kandydata/kandydatke

o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy

formularz takiego o$wiadczenia (zatacznik nr 2).



Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty.

§1

1. Pracownicy szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Pracownicy szkoty szczegdlng troskg 1 opieka otaczajg dzieci niepelnosprawne
i ze szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka dotyczy: srodowiska
rodzinnego, relacji miedzy uczniami (w tym zjawiska ,,cyberprzemocy”) i relacji
pracownicy szkoty — uczniowie.

4. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ na temat rodzajow krzywdy jakiej] moze doznawaé
dziecko, a takze jego objawdéw fizycznych, somatycznych i specyficznych zachowan
$wiadczacych o istnieniu ryzyka doznawania takiej krzywdy (zalacznik nr 3).

5. Kazdy pracownik szkoty, ktory powezmie podejrzenie, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
ma obowigzek przekaza¢ informacje o swoich spostrzezeniach w pierwszej kolejnosci
pedagogowi szkolnemu. W sytuacji gdy jest to w danej chwili niemozliwe - wychowawcy
danego ucznia, pedagogowi specjalnemu, psychologowi, logopedzie. Pedagog
szkolny/wychowawca przekazuja informacj¢ dyrektorowi szkoty.

6. Wszelkie zgloszenia incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

dokumentowane 1 przechowywane sg w indywidualnych teczkach ucznia.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1
Srodowisko rodzinne
1. Pedagog szkolny lub/i inni specjaliSci wraz z wychowawca klasy dokonuje analizy
uzyskanych informacji, w tym czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka, wystgpujacych

w konkretnej rodzinie.



10.

Pedagog szkolny Iub/i inni specjaliSci wraz z wychowawca sporzadzajg notatke
zawierajacg uzyskane informacje. Notatka ta jest uzupeilniana o nowe dane na kolejnych
etapach procedury.

Pedagog szkolny lub/i inni specjali$ci przeprowadza konsultacje:

a) z pracownikiem socjalnym, w celu uzyskania danych o sytuacji rodzinnej z wywiadu
srodowiskowego. W przypadku braku danych zglasza wniosek o przeprowadzenie
takiego wywiadu;

b) z dzielnicowym w celu uzyskania informacji o ewentualnych interwencjach;

€) z kuratorem sgdowym (jezeli dana rodzina objeta jest kuratelg) w celu uzyskania
informacji o sprawowanym nadzorze.

Wychowawca z pedagogiem szkolnym lub/i inni specjalici ustalaja, kto z nich

(jednoosobowo) przeprowadzi rozmowe diagnostyczng z dzieckiem.

Rozmowa diagnostyczna z dzieckiem.

Na podstawie wszystkich uzyskanych informacji nastepuje okreslenie stopnia zagrozenia

bezpieczenstwa dziecka, w tym koniecznosci lub braku koniecznosci odizolowania

dziecka od rodziny.

Po diagnozie, w wyniku ktorej okresla sie, ze dochodzi do krzywdzenia dziecka ze strony

jego rodziny, pedagog szkolny lub/i inni specjaliSci wypelnia — zgodnie z procedurg

.,Niebieskie Karty” - ,Niebieska Karte A” 1 niezwlocznie przekazuje ja

przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

Pedagog szkolny lub/i inni specjalisci zglasza sprawe do sadu rodzinnego o ile wystepuje

zagrozenie niewypetniania funkcji opiekunczo — wychowawczych przez rodzicow.

Jezeli istnieje podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka, dyrektor szkoty

sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

W przypadku, gdy w wyniku diagnozy nie podejrzewa si¢ stosowania przemocy, a sygnat
dotyczy innych niepokojacych zjawisk w rodzinie:

a) pedagog szkolny lub/i inni specjaliSci oraz wychowawca oceniajg szans¢ WSpotpracy
przynajmniej z jednym z rodzicéw,

b) przeprowadzaja rozmowe z rodzicem/rodzicami,

c) pedagog szkolny lub/i inni specjaliSci i wychowawca zawieraja kontrakt z rodzicami
0 wspélpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i1 rodziny. Informujg o swoim
dalszym ewentualnym postgpowaniu w razie niedotrzymania warunkéw umowy

(zalozenie ,,Niebieskiej Karty”).



11. Rownolegle z dzialaniami opisanymi powyzej, pedagog szkolny lub/i inni specjalisci
koordynuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:
a) wzmocnienia dziecka przez zapewnienie mu odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych, ewentualnie psychiatryczne
w opiekujacej si¢ szkotg poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Wskazanie instytucji
udzielajacych innych form pomocy (terapia indywidualna, grupowa, zajecia
Swietlicowe, warsztaty) — w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;
b) wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujgcych poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy, warsztaty

umiejetnosci wychowawczych.

§2
Relacje miedzy uczniami

1. Uczen majacy poczucie doznanej krzywdy ze strony innych ucznidow moze zglosi¢
ten fakt kazdemu 2z pracownikow szkoty. Ich obowigzkiem jest podjecie
natychmiastowych dziatan zaradczych, w tym zawiadomienie pedagoga szkolnego,
lub/i innych specjalistow, wychowawcy i dyrekcji o uzyskanych informacjach.

2. W przypadku agresji fizycznej nalezy przede wszystkim zapewni¢ bezpieczenstwo
uczestnikom zdarzenia (reagowanie w sytuacji ,,goracej agresji” — zalacznik 4).

3. Postgpowanie wyjasniajace prowadzane jest przez wychowawcow klas, i/lub pedagoga
szkolnego, i/lub dyrektora szkoty.

4. Postepowanie wyjasniajace 1 uruchomienie procedury nastgpuje w zwigzku z: przemoca
fizyczna (bicie, kopanie, popychanie, zamykanie w pomieszczeniach, niszczenie
wlasnosci), naruszeniem godno$ci osobistej (wulgaryzmy, przezywanie, wySmiewanie,
obrazanie, obgadywanie, plotkowanie, przemoc psychiczna w tym odtracanie, izolowanie,
wykluczanie z grupy, grozenie, szantazowanie, wymuszanie, Cyberprzemoc).

5. Szczeg6lng opieka pedagoga szkolnego 1 wychowawcy klasy otoczona zostaje ofiara
krzywdzenia.

6. Procedura postgpowania ma zwiagzek z wiekiem ucznia (czy ukonczyt 13 lat) i rodzajem
czynu (czy czyn jest karalny) . Z chwilg ukonczenia trzynastego roku zycia uczen nabywa
tzw. zdolno$¢ deliktowa. Wyraza si¢ ona w tym, ze obowigzujace przepisy prawa
przypisuja mu zdolno$¢ dzialania z rozeznaniem w zakresie czyndw niedozwolonych,
a W nastgpstwie — ponoszenie odpowiedzialno$ci za szkode spowodowang danym

czynem.



7. Sprawca wyrzadzonej krzywdy nie ukonczyt 13 lat:

rozmowa ze sprawca;

rozmowa z ofiarg;

rozmowa z potencjalnymi §wiadkami;

o zdarzeniu/zdarzeniach, uzyskanych wyjasnieniach i podje¢tych przez szkote krokach
informowani sg rodzice uczniow, w mozliwie najkrétszym czasie;

w porozumieniu z rodzicami ucznia krzywdzacego, wychowawca i pedagog szkolny
planujg i przeprowadzajg dzialania majace na celu zmiane¢ sposobu zachowania ucznia
na akceptowane spotecznie. Sprawca podlega ukaraniu zgodnie ze statutem szkoty;
wdrozenie dziatan i monitoring sytuacji;

dzialania przynosza pozadany skutek — zakonczenie dzialan;

dzialania nie przynosza pozadanego skutku — wniosek do sadu rodzinnego 0 wglad
w sytuacj¢ dziecka i rodziny, o ile wystgpuje =zagrozenie niewypetniania

przez rodzicow funkcji opiekunczo — wychowawczych.

8. Jesli uczen, sprawca wyrzadzonej krzywdy ukonczyt 13 lat i dopuscit si¢ czynu karalnego,

dyrektor szkoty zglasza sprawe na policje lub do sadu rodzinnego. Jesli czyn nie byt

karalny obowigzuje procedura pkt. 7 od a do h.

§3

Pracownicy szkoly - uczniowie

1. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty lub inne osoby moze przybra¢ forme:

negatywnych zachowan (0$mieszanie, dyskryminowanie, mobbing, nacisk psychiczny,

nieréwne traktowanie) lub przestepstwa popetnionego na jego szkode.

2. Negatywne zachowanie pracownika lub innej osoby wobec ucznia:

a.

C.
d.

indywidualna rozmowa dyrektora szkoty z pracownikiem/inng osobg — podjecie
ustalen  zawierajagcych  dziatania  eliminujace  nieodpowiednie  zachowania
oraz konsekwencje wynikajace z ich kontynuowania;

indywidualna rozmowa dyrektora szkoty, i/lub pedagoga szkolnego z dzieckiem
I jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Poinformowanie o zaistnialej sytuacji,
ustalenie planu pomocy dziecku, zapewnienie mu bezpieczenstwa;

monitoring sytuacji;

w przypadku dalszych negatywnych zachowaniach pracownika szkoty, dyrektor
placowki  podejmuje wobec niego dzialania dyscyplinarne  wynikajace

z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.
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3.

1.

2a.

e. W przypadku dalszych negatywnych zachowan innej osoby, dyrektor placOwki
podejmuje decyzj¢ o zerwaniu z nig wspotpracy.
Podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkodg¢ ucznia:
a. dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek
wynikajacy z art. 304 k.p.k);
b. roéwnolegle obowiazuje procedura pkt 2 a-d, przy czym rozmowa ze sprawcg ma
charakter fakultatywny.
§ 3a
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoly/inne osoby — dziecko
Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych Szkoly oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystbw 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3a potwierdzone

podpisaniem o$wiadczenia.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym szczegdlnie w klasach

mlodszych; to pomoc w czynno$ciach zwigzanych ze spacerem, zajgciami sportowo-

rekreacyjnymi, reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego

np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego. Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce

najlepiej w obecnosci o0s6b trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach

monitorowanych, co w razie watpliwosci moze stuzy¢ ich obiektywizacji.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym

sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia dotyczacych:

- konfliktow pomiedzy dzie¢mi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie);

- dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane
Z udzieleniem pierwszej pomocy;

- zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.);

Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia

lub noszace znamiona:
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- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie,
szarpanie, ,,klapsy”);

- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart czy dwuznaczna rozmowa);

Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona wykraczajacych poza kulturowo

przyjete i akceptowane formy pozytywnych relacji, pozbawiona akcentow wrogich,

arogancko-agresywnych, ztosliwie-ironicznych, wulgarnych nie moze:

wzbudzaé¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

ponizaé, niszczy¢ poczucia wartos$ci (np. wyzwiska, negatywistyczne ocenianie, reakcje

nieadekwatne do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy);

upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie);

narusza¢ granic (brak odpowiedniego dystansu, obcesowos¢);
Rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu takg sama troska i uwaga wszystkie dzieci
oznacza, ze niedozwolone jest:
- wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych;

- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych;

nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i wieku;

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach;

godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

- tolerowanie dominacji w grupie negatywnych jednostek, ustalania przez nie i wdrazania
nieformalnych zasad,;

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych 1 stabszych uczniow przez silniejszych.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowkg powinny by¢:

- wcezesniej omowiony z dyrekcja szkoty, mie¢ zaakceptowany plan i cel;

- §ci$le powiazane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, dydaktycznych
czy opiekunczo-wychowawczych (np. odwiedziny dziecka w szpitalu, wycieczki
organizowane przez szkote);

- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji  mailowej, sms-owej, zapisbw na portalach
spotecznos$ciowych);

- odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego;

- kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych;
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- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia
przez dorostego wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania
do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyroéznianym.

7. Czynnos$ci higieniczno-pielegnacyjne (w klasach mtodszych, oraz wobec uczniow
niepetnosprawnych) maja sthuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu:

- niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ i intymnosg;

- sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem, dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
I w korzystaniu z toalety;

- aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda ucznia, a jej zasadno$¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka 1 wcze$niej z nim
omowiona.

8. Dyscyplinowanie dziecka jest narzedziem ,informacji zwrotnej", komunikujace
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami
i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac¢ krzywde
dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego system wartosci,
adekwatnego poziomu Ssamooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji;
niedopuszczalne s3 wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji  podstawowych  potrzeb
fizjologicznych);

- psychicznej (dominacja poprzez grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie

poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych).

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
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2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw.

4. Pracownik placoéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
I udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
§3

1. Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
0 sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
placowki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik placéwki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w Kkontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna
— po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie placéwki dzieci.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1
Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

§2

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdzial VII
Zasady dost¢pu dzieci do Internetu
§1
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié
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zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
I aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.
. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika szkoty.
Pracownik nadzorujacy ma obowigzek kontrolowac¢ z jakich tresci korzystaja uczniowie.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
Placowka zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§2
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:
a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe,
e. firewall.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placowki przynajmniej raz w miesiacu.
Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,

czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

Rozdzial VIII
Zasady udzielania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoly tworzy grupg¢ wsparcia

dla pokrzywdzonego ucznia.

W sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, psycholog szkolny,

pedagog szkolny.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od

razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
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4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

o. IPD zwiera przede wszystkim informacje¢ o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
uczniéw 1 nie sg dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia

ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

Rozdzial I X
Monitoring stosowania Polityki

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§1

1. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego lub/i innego specjalistg, jako osobg
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, raz na dwa lata przeprowadza
ankiete wsrod pracownikow, rodzicow i uczniow klas 4-8, ktéra ma za zadanie daé
informacje o ocenie skutecznosci standardow ochrony uczniéow w szkole. (zalacznik 6 i 7)
Ankiete przeprowadza si¢ najpdzniej w maju a jej wyniki prezentuje si¢ w sprawozdaniu
podsumowujgcym rok szkolny Radzie Pedagogicznej, przeprowadza raz w roku/raz
na dwa lata badania sondazowe w$rdd rodzicoOw i ucznidéw monitorujacg migdzy innymi
poziom realizacji Polityki. Dodatkowo raz w roku przeprowadzanie sg badania sondazowe
wsrdd uczniow.

4. Rad Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania, o ktéorym mowa w ust.3 moze
sformutowa¢ wnioski do dziatan wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych

na eliminowanie zjawisk przemoc w szkole oraz zmian w standardach.
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Rozdzial X
Przepisy koncowe

Zasady i sposob udostepniania rodzicom i uczniom standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

81

»Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im. Jana Kowalczyka
W Rzeszotarach sa opublikowane w pelnej wersji dla rodzicow i nauczycieli,
w terminie do 14 sierpnia 2024 r. na stronie internetowej szkoty.

Standardy ochrony uczniow w wersji skréconej i dostosowanej do wieku ucznidéw
I specyfiki szkoty sg udostepnione, w terminie do 14 sierpnia 2024 r. na terenie szkoty
w formie gazetki §cienne;.

Wychowawcy odpowiedzialni sa za zaznajomienie swoich wychowankow
i ich rodzicow z zasadami ochrony ich przed przemoca w tym bezpiecznych relacji
miedzy uczniami a w szczego6lno$ci zachowania niedozwolone uczniéw terminie
do pazdziernika 2024 roku. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ z treScia dokumentu wlasnorgcznym

podpisem, rodzice poprzez udokumentowane elektronicznie odczytanie wiadomosci.
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Zalacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

(imie¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, zZe nie posiadam / posiadam*) pelna zdolno$¢ do czynnosci

prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

(podpis )
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Zalacznik nr 2

miejsce i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, e
NEPESEL ..o oswiadczam, ze nie bylam/em
skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci, i przestgpstwa
Zuzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W ettt et e et e e e et e e e e e aa e e e aaeeeraeeeraeeeaaeeeraeas 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgceznik nr 3

Mozna wyr6zni¢ 4 gléwne kategorie ztego traktowania dzieci:
e krzywdzenie fizyczne;

e krzywdzenie emocjonalne;

e wykorzystywanie seksualne;

e zaniedbywanie.

Krzywdzenie fizyczne
Jest to celowe uzywanie wobec dziecka sity fizycznej, ktore powoduje lub z duzym
prawdopodobienstwem moze spowodowacé uszczerbek na zdrowiu, zagraza¢ zyciu,
rozwojowi 1 godno$ci dziecka. Dzialania te moga obejmowaé: uderzanie, bicie, kopanie,
potrzasanie, gryzienie, duszenie ale i rowniez niszczenie z premedytacja rzeczy nalezacych do
ofiary. Bierna przemoc fizyczna moze przejawiac si¢ w postaci roznego rodzaju zakazoéw, np.:

moéwienia w okreslonym czasie, chodzenia, zatatwiania potrzeb fizjologicznych itp.

Krzywdzenie emocjonalne
Mamy tu do czynienia z takim wzorcem zachowania, ktory powaznie zaktéca poznawczy,
emocjonalny, psychiczny lub spoleczny rozwoj dziecka i wywotujacy u niego poczucie, ze
jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone.
Emocjonalne krzywdzenie nie wigze si¢ z bezposrednim kontaktem cielesnym i moze
przybiera¢ rozne formy :
e ignorowania;
e odtracania;
e izolowania ( konsekwentne uniemozliwianie dziecku normalnych interakcji spotecznych
Z réwiesnikami, cztonkami rodziny, innymi dorostymi.
e wykorzystywania lub demoralizowania (zmuszanie do niewtasciwych lub niezgodnych
z prawem zachowan, uczenie i popieranie ich);
e slownej agresji (obrazanie, zawstydzanie, o§mieszanie, niedocenianie)
e terroryzowania (tworzenie klimatu strachu, wprowadzanie sztywnych lub nierealnych

oczekiwan z grozbag kary za ich niespetnienie).
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Wykorzystywanie seksualne

Za dziecko seksualnie wykorzystywane mozna uznaé¢ ,kazda jednostke w wieku

bezwzglednej ochrony, jesli osoba dojrzata seksualnie, czy to przez Swiadome dziatanie, czy

tez przez zaniedbywanie swoich spotecznych obowigzkow, lub obowigzkéw wynikajacych ze

specyficznej odpowiedzialnosci za dziecko, dopuszcza do zaangazowania go w jakakolwiek

aktywnos$¢ natury seksualnej, ktérej intencja jest zaspokojenie osoby doroste;j”.
Zaniedbywanie

Zaniedbywanie to nie zapewnienie dziecku odpowiednich warunkdéw w sferze zdrowia,

edukacji, rozwoju emocjonalnego, odzywiania, schronienia i bezpiecznych warunkéw zycia,

w ramach racjonalnych i dostepnych rodzicom lub opiekunom $rodkow, co moze skutkowac

wysokim prawdopodobienstwem spowodowania szkody dla zdrowia dziecka, jego rozwoju

fizycznego, psychicznego, duchowego, moralnego lub spotecznego.
Wystepujace u dziecka objawy fizyczne i somatyczne

Charakterystyczne cechy obrazen fizycznych specyficznych dla maltretowania :

e lokalizacja obrazen nie tam, gdzie ich przyczyna moga by¢ przypadkowe urazy zwigzane
z normalng aktywno$cig 1 witalno$cig dziecka, a wigc na czole, kolanach, czy
przedramionach, ale tam, gdzie dziecku trudno byloby je spowodowaé, nawet przy
najbardziej ruchliwym trybie Zycie np. uszy, oczy, usta, szyja, ramiona, klatka piersiowa,
plecy, posladki;

e obrazenia powtarzaja si¢ i s3 niewyjasnione;

e powstajag w roznym czasie ale maja podobny charakter;

e pojawiajg si¢ z pewng regularnos$cig np. po weekendach 1 nieobecnosciach dziecka
w szkole, w okolicach wyptaty pensji;

e sanieleczone, stare i nowe, rozne co do ,,wieku”.

Obrazenia specyficzne dla doznania przemocy fizycznej

siniaki na cze¢$ciach migkkich, w tym §lady szczypania ( policzki, brzuch, posladki, ramiona,

przedramie, tydki, uda );

e siniaki w ksztalcie dloni na policzkach i posladkach;

¢ siniaki po obu stronach ust lub policzkéw powstajace wskutek silnego ucisku;

e siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania i znieksztalcenia matzowin;

e siniaki i urazy geometryczne - o wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych ksztaltach

przedmiotow ktore zostaty uzyte do bicia ( paska, klamry, kabla, kija, patelni itp.);
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siniaki na ramionach, topatkach lub tutowiu (rezultat silnego uscisku lub potrzasania
dzieckiem);

tukowate $lady wbijania paznokci;

dhugie 1 glebokie zadrapania, ci¢cia ( np. ostrzem brzytwy, nozem itp.);

tzw. podbite oczy;

slady duszenia lub krepowania czy wigzania (na szyi, nadgarstkach, w kostkach);

uszkodzenia podniebienia i dzigset - jako rezultat karmienia na sitg;

czeste wystgpowanie roznych oparzen i §ladow przypalen, slady oparzen roézne co do ,,wieku"

oparzenia nietypowych (dla przypadkowych oparzen) cze$ci ciata: tulowia, twarzy,
posladkow, grzbietu dtoni itp.;

okragte §lady poparzenia papierosem;

glebokie poparzenia o regularnych ksztattach ( zelazko, lokoéwka, itp.);

slady ugryzien posiadajace wyrazny zarys zebow cztowieka dorostego;

tysienie lub tzw. tyse plamy - moga by¢ pourazowe, gdy rodzice ciagna dziecko za wiosy,
lub by¢ wynikiem silnego stresu emocjonalnego;

wybite zeby, ztamane zebra.

Symptomy i obrazenia specyficzne mogace wskazywa¢ na wykorzystywanie seksualne

infekcje dr6g moczowo — piciowych bez podtoza organicznego;
bole glowy i brzucha;

nudnos$ci, wymioty;

problemy z oddawaniem moczu 1 katu;

siniaki na klatce piersiowe;j, posladkach, podbrzuszu, udach;

infekcje jamy ustnej;

Oczywiscie cze$¢ z tych symptomoOw 1 obrazen nie jest mozliwa do zaobserwowania przez

nauczyciela, pedagoga czy innego pracownika szkoly. Moze jednak wnioskowa¢ o nich

obserwujac czeste prosby dziecka o mozliwos¢ skorzystania z WC, jego trudnosci w chodzeniu,

siadaniu czy wykonywaniu pewnych ¢wiczen gimnastycznych.

Symptomy fizyczne zaniedbywania dziecka w rodzinie

bardzo niska higiena osobista - dziecko jest zawsze brudne, cuchngce, ma stale brudne
paznokcie i ubranie itp.;
brudne, stale noszone, niereperowane ubranie, nieodpowiednie do pogody 1 rozmiaréw ciata

dziecka ubranie;
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slady licznych ukaszen (pchty, pluskwy);

swierzb;

dziecko jest stale gtodne;

szybko przybiera na wadze, poprawia si¢ jego ogolna kondycja podczas krétkich pobytow
poza domem rodzinnym, a jego wyglad marnieje po powrocie;

zbyt niska wobec wieku waga i wzrost lub wrecz wychudzenie, wymizerowanie;
chroniczne choroby;

choroby nieleczone, urazy;,

ropne zapalenia skory;

prochnica zgbow, zty stan higieny jamy ustnej;

oznaki odmrozen;

ciaggle zmeczenie, apatia;

Specyficzne symptomy zachowania dziecka

Behawioralne symptomy krzywdzenia fizycznego :

poszukiwanie przez dziecko statej uwagi nauczyciela, ciggle zwracanie na siebie uwagi;

tzw. ciggle czepianie sig, ,,lepienie si¢" do dorostych;

tzw. ,,zimne wyczekiwanie" polegajace na tym, iz dziecko stale obserwuje dorostych, aby
modyfikowa¢ swoje zachowanie, w celu uniknigcia ewentualnej przemocy;

ciggly tzw. ,,niemadry" uSmiech, stosowany przez dzieci, by wydac si¢ bardziej przyjaznymi;
postawa nadmiernie narzekajaca;

postawy ekstremalne : wrogo$¢, agresja, napady zlosci - nadmierna uleglo$¢,
wycofywanie sig¢;

zbyt pospieszne przepraszanie;

nie reagowanie placzem na bol;

brak reakcji na ptacz innych;

wyrazny brak radosci zycia;

opory przed rozbieraniem si¢ np. na lekcjach wychowania fizycznego lub do badania
lekarskiego;

lek przed powrotem do domu, wyrazanie niecheci do powrotu;

wyrazanie leku przed rodzicami,

noszenie ubran zakrywajacych konczyny goérne i dolne nawet w upalne dni;

gwattowne uniki ( kulenie si¢ ), w odpowiedzi na probg dotknigcia czy pogtaskania.
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Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego :

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan o seksualnym charakterze;

zachowania seksualne nietypowe dla wieku (duza czgstotliwos¢ takich zachowan, ich
kompulsywno$¢, doktadne odwzorowywanie);

prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorostych jak i do réwiesnikow (np.
dotykanie genitaliow i zachecanie do masturbacji, u starszych dzieci promiskuityzm);
uzywanie nowych, niespotykanych dotad nazw organdéw i czynnosci ptciowych, obsceniczne
wyrazy i zwroty;

nadmierna, kompulsywna masturbacja powodujacej czasami nawet urazy fizyczne;
agresywne (przemocowe) zachowania seksualne wobec rowiesnikow, Symulowanie w zabawach
stosunkdw seksualnych, odgrywanie przemocy seksualnej na lalkach i zabawkach;

wypowiedzi, teksty pisane, rysunki o kontekscie seksualnym;

wagarowanie, ,,porzucanie” szkoty;

wycofanie si¢ z kontaktow spotecznych, zte relacje z réwiesnikami;

generalny brak zaufania - dziecko nie ufa nikomu;

postawa obojetnosci wobec wszystkiego, uciekanie od rzeczywistosci;

glebokie stany depresyjne, postawa statego wycofania sig;

zachowania regresywne, nieodpowiednie do wieku;

czeste napady ztosci 1 ztego humoru lub trudne do wythumaczenia zmiany zachowan;

przerwanie aktywnosci, ktore dotychczas sprawiaty dziecku przyjemnos¢ np. stuchanie muzyki,
uprawianie sportu itp.;

wyrazana niska samoocena i stale poczucie winy;

mowienie o sobie, ze jest si¢ Ztym, brudnym, zepsutym;

samookaleczenia, mysli 1 proby samobdjcze, wrogos$¢ wobec samego siebie;

ucieczki z domu;

kradzieze, ktamstwa, jawne oszukiwanie (w nadziei, ze kto$ to wykryje);

lek i nieche¢ jawna lub sugerowana do przebywania z okreslonymi dorostymi ;

wyrazna niechgé przed powrotem do domu, znajdowanie wielu wymowek, by op6znic
powrdt;

zaburzenia jedzenia z rozwinigciem w anoreksje lub bulimie badZ tez nagta zmiana nawykow
jedzenig;

obawa, nieche¢ przed badaniami medycznymi, niech¢¢ do rozbierania sig;
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Zalacznik nr 4

ZASADY INTERWENCII NAUCZYCIELI W SYTUACJACH ,,GORACEJ AGRESJI”

(uczniowie bijg si¢, oktadaja piesciami, kopig itp.)

Wkrocz w sytuacje, kiedy uznasz, ze zachowanie uczniow nie jest zabawa, lecz powazng
sytuacja;

rozwaz czy samodzielnie poradzisz sobie w tej sytuacji, czy potrzebujesz pomocy innych
nauczycieli lub kogo$ z personelu szkoty;

reaguj zdecydowanie i stanowczo;

rozdziel strony zapobiegajac dalszej przemocy;

nie dopuszczaj do jakichkolwiek przejawow przemocy czy grézb wobec siebie jako osoby
interweniujacej;

w zalezno$ci od dokonania przez ciebie oceny sytuacji podejmij decyzj¢ o dalszym
sposobie rozwigzania jej;

agresje traktuj powaznie i doslownie, nie pozwalaj na upigkszanie jej (,,my si¢ tylko
bawimy”);

jesli o tym zadecydujesz, wyznacz konsekwencje, ale pami¢taj, ze nie powinny by¢ one
pusta grozba. Nalezy je zrealizowac;

nie tra¢ kontaktu z uczestnikami sytuacji, dopoki nie masz pewnosci, ze uczestnicy pojeli

co si¢ stalo.
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Zalacznik nr5
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami/opiekunami

Forma podjetych dziatan:

[0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

0 wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
0 powiadomienie Policji
O

szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Plan pomocy dziecku
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Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zalacznik nr 6
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY
PODSTAWOWEJ IM. JANA KOWALCZYKA W RZESZOTARACH

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony ucznidow obowigzujace

w naszej Szkole?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Jana Kowalczyka

w Rzeszotarach?

3. Czy wuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy

krzywdzonego ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposéb zareagowa¢ na symptomy

krzywdzenia ucznia?

5. Czy zaobserwowale§ naruszenie zasad okreslonych
w Standardach  oraz ~w  pozostalych  regulaminach

I procedurach przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestic / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujagcymi  w  Szkole ,,Standardami Ochrony

Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

1. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow

jest odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz

do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych standardow?
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Zakacznik nr 7
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY
PODSTAWOWEJ IM. JANA KOWALCZYKA W RZESZOTARACH

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace
w naszej Szkole?
2. Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz
do kogo mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i1 udzielit pomocy?
4. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowan0 agresje/przemoc
wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowatas?)
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalacznik nr 8

................................................................... miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO (0] ZAPOZNANIU
SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA KOWALCZYKA W RZESZOTARACH
Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Szkole Podstawowej im. Jana Kowalczyka w Rzeszotach:

Lp. Imie¢ i nazwisko ucznia Podpis rodzica
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