Kryteria oceny zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowiazkoéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow, aktywnosci spoteczne;.

Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia, do ktorych nalezy:

a) systematyczne uczegszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zajec;

b) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;

C) przynoszenie na zaj¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrgcznikéw i pomocy
niezbednych do prawidlowego uczestniczenia w zajeciach;

d) odrabianie zadanh domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;
e) uzupetnienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;
f) rozwijanie swoich zdolnosci i zainteresowan poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych
(szkolnych lub pozaszkolnych);

g) przestrzeganie zapisOw Regulaminu Porzadkowego i Statutu Szkoty;

h) punktualne stawianie si¢ na zajgcia (w razie spoznienia uczen zobowigzany jest wejs¢
do sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia).

2)  postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

a) zachowanie porzadku 1 wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

b) inicjowanie i angazowanie innych w przedsigwzigcia spoteczne na rzecz klasy, szkoty

1 $rodowiska;

c) szanowanie mienia spotecznego, szkolnego i prywatnego;

d) dbanie o wyglad klasy, szkoty i najblizszego otoczenia;

e) zakaz nagrywania na terenie szkoty i rozpowszechniania nagran (dzwigku i obrazu) —
dotyczacych ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwiagzanych z organizacja zajec.

3) dbalosé o honor i tradycje szkoly:

a) noszenie jednolitego stroju szkolnego oraz stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych;

b) godne reprezentowanie klasy lub szkoty w konkursach, zawodach, imprezach
artystycznych; promowanie dobrego imienia szkoly na zewnatrz;

¢) kulturalne zachowanie si¢ podczas uroczystosci szkolnych, dbanie o dobre imi¢ szkoty
podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia codziennego.

4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) zachowanie petnej kultury wypowiedzi,

b) zwracanie si¢ po imieniu do kolegdw;
c) stosowanie zwrotow i1 form grzeczno$ciowych.



5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) przestrzeganie regulamindéw pracowni przedmiotowych;

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, stosowanie si¢ do procedur
bezpieczenstwa w zwigzku z epidemig COVID-19;

c)wykazywanie czynnej postawy wobec sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;
d) nieopuszczanie szkoty podczas zajeé 1 przerw miedzylekcyjnych;

e) nieuleganie nalogom;

f) dbanie o higieng osobista.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarno$ci,

b) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody;

C) przestrzeganie og6lnie przyjetych norm zachowania i wspotzycia spotecznego w kazdej
sytuacji, zarowno w szkole jak i poza nia,

d) niewchodzenie w konflikt z prawem;

¢) prezentowanie postawy asertywnej wobec niewlasciwych zachowan innych;

f) pomaganie innym, zwlaszcza stabszym i mtodszym, w trudnych sytuacjach;

g) dotrzymywanie obietnic.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

b) okazywanie szacunku wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolnej;

C) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowicka;

d) tolerowanie odmiennosci Swiatopogladowej, religijnej, narodowosciowej 1 kulturowe;.

2. W ocenie zachowania uwzglednia si¢, czy wobec ucznia zastosowano funkcjonujace w szkole
procedury postepowania w nastgpujacych sytuacjach:

1) w przypadku stwierdzenia prawdopodobienstwa, ze uczen palil papierosy na terenie
szkoty,

2) w przypadku stwierdzenia prawdopodobienstwa, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem
srodkow psychoaktywnych,

3) w przypadku stwierdzenia naruszenia godnos$ci nauczyciela lub innego pracownika
szkoty,

4) w przypadku agresywnego zachowania ucznia,

5) w przypadku nie realizowania obowiazku szkolnego,

6) w przypadku zaktocania toku lekcji.

3. Biezace oceny zachowania:

1) Pochwata/ wyr6znienie wychowawcy lub dyrektora skutkuje wpisaniem wzorowej
oceny czastkowej

2) Upomnienie wychowawcy lub dyrektora skutkuje wpisaniem nieodpowiedniej oceny
czastkowej z zachowania

3) Nagana wychowawcy lub dyrektora skutkuje wpisaniem nagannej oceny czastkowej
z zachowania



4)

5)

6)

Nieusprawiedliwione nieobecnosci:
Zgodnie z paragrafem 53, pkt. 3. statutu szkoty uczen jest zobowigzany
do przedtozenia wychowawcy usprawiedliwien nieobecnosci w przeciggu tygodnia

od powrotu do szkoty. Wychowawca na biezaco analizuje frekwencj¢ i w przypadku

duzej liczby nieusprawiedliwionych nieobecnosci dokonuje nastepujacego wpisu
w karcie uwag i ocenie zachowania:

a) 21 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych w semestrze — uwaga negatywna

1 wyznaczenie terminu usprawiedliwienia nieobecnosci,

b) 41 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych w semestrze—uwaga negatywna

z wpisaniem czastkowej nieodpowiedniej oceny zachowania;

¢) 51 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych w semestrze-uwaga negatywna

z wpisaniem czastkowej oceny nagannej zachowania.

Nieusprawiedliwione spdznienia:

a) 51 wiecej nieusprawiedliwionych spo6znien W semestrze — uwaga negatywna
1 wyznaczenie terminu usprawiedliwienia spdznien.

b) 10 i wigcej nieusprawiedliwionych spdznien w semestrze — uwaga negatywna
z wpisaniem czastkowej niecodpowiedniej oceny zachowania

c) 15 i wigcej nieusprawiedliwionych spdznien W semestrze - uwaga negatywna
z wpisaniem czastkowej oceny nagannej zachowania

Jesli kary regulaminowe udzielane sg za nieusprawiedliwiane nieobecnosci
lub spdznienia, przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ je wyltacznie
w semestrze, w ktérym zostaty udzielone.

4. W klasach | — III semestralna/roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.
Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w réznorodnych sytuacjach,
ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania 1 postawy.
Na podstawie biezacej informacji wychowawca systematycznie odnotowuje osiggnigcia
uczniow, stosujac cyfrowe skroty opisow ocen.

5. W Klasach IV-VIII oceng semestralna/ roczng ustala wychowawca.

6. Wychowawca przed wystawieniem przewidywanej semestralnej / rocznej oceny
zachowania analizuje czastkowe oceny zachowania, uwagi o zachowaniu i wpisuje oceny
z poszczegolnych obszardw, a takze oceng ustalong przez nauczycieli uczacych w klasie,
uczniéw klasy oraz samoocen¢ ucznia. Wykorzystuje do tego narze¢dzia:

,,Semestralna karta analizy zachowania ”, ,,M¢j arkusz samooceny”.



Ocene¢ wzorowg semestralnag/ roczng otrzymuje uczen, ktory z wiekszos$ci obszarow uzyskat
oceny wzorowe oraz nie otrzymat zadnej oceny czastkowej poprawnej, nicodpowiedniej lub
nagannej. Nie otrzymatl upomnienia lub nagany wychowawcy/dyrektora.

Ocene bardzo dobra semestralna/ roczng otrzymuje uczen, ktory z wigkszosci obszaréw
uzyskat oceny bardzo dobre lub wyzsze oraz nie otrzymat zadnej oceny

czastkowej nieodpowiedniej lub nagannej. Nie otrzymatl upomnienia lub nagany
wychowawcy/dyrektora.

Ocene dobra semestralng/ roczng otrzymuje uczen, ktory z wiekszosci obszarow uzyskat
oceny dobre lub wyzsze oraz nie otrzymat zadnej oceny czastkowej nagannej. Nie otrzymat
nagany wychowawcy/dyrektora.

Ocene¢ poprawng semestralna/ roczng otrzymuje uczen, ktory z wigkszosci obszaréw
uzyskal oceny poprawne lub wyzsze oraz nie otrzymat zadnej oceny
czastkowej nagannej. Nie otrzymat nagany dyrektora.

Ocene¢ nieodpowiednia semestralna/ roczng otrzymuje uczen, ktory z wigkszosci obszarow
uzyskat oceny niecodpowiednie.

Ocene naganng semestralng/ roczng otrzymuje uczen, ktory z wickszos$ci obszarow uzyskat
oceny naganne lub agresywnie zachowuje si¢ wobec innych zagrazajac ich zdrowiu i zyciu,
dokonuje lub dokonat aktu wandalizmu, kradziezy, falszerstwa, wymuszenia, dziata w
grupach przestgpczych.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

8. Srodroczna ocena zachowania wptywa na ocene roczna:

a) uczen nie moze uzyskac rocznej oceny zachowania ,,wzorowe”, jesli jego ocena $rédroczna
byla nizsza niz ,,dobre”;

b) uczen nie moze uzyskaé rocznej oceny zachowania ,,bardzo dobre”, jesli jego ocena
Srddroczna byta nizsza niz ,,poprawne”;



Semestralna karta analizy zachowania

*pole wymagane

Kategoria wz bdb | dobre | popr | ndp naganne
wywiazywanie | Liczba uwag 1-2 3-4 | 5-6 7-8 |9 wagary
sie negatywnych i wigcej
z obowigzkow | Liczba uwag *
ucznia pozytywnych
Nieusprawiedliwione | 0 0 1- 21-40 | uczen otrzymat
nieobecnosci 20 upomnienie i oceng
Nieusprawiedliwione | 0 0 1-5 | 6-10 | uczen otrzymat
spoznienia upomnienie i ocene
postepowanie Liczba uwag 0 1-2 | 3-5 | 6-8 9 wandalizm,
zgodne negatywnych i wiecej | demoralizujacy
z dobrem wplyw na
spolecznosci innych
szkolnej Liczba uwag *
pozytywnych
dbalos$¢ Liczba uwag 1 2-3 | 4-5 6-8 |9 Zniewazanie
0 honor negatywnych [mundurek] i wiecej | symboli
i tradycje narodowych,
szkoly: szkolnych,
religijnych
Liczba uwag *
pozytywnych
dbalosé¢ Liczba uwag 0 1-2 | 35 6-8 |9 naduzywanie
0 piekno mowy | negatywnych i wiecej | wulgaryzmow
ojczystej: Liczba uwag *
pozytywnych
dbalosé Liczba uwag 0 1-2 | 35 6-8 |9 agresja
0 negatywnych i wiecej | fizyczna
bezpieczenstwo lub psychiczna,
i zdrowie palenie
wlasne papierosow,
oraz innych spozywanie
0sob: alkoholu,
narkotykow
Liczba uwag *
pozytywnych
godne, Liczba uwag 0 1-2 | 35 6-8 |9 dziatalnos¢
kulturalne negatywnych i wiecej w grupach
zachowanie sie przestepczych,
w szkole falszerstwo,
i poza nig: wymuszenia,
kradziez
Liczba uwag *
pozytywnych
okazywanie Liczba uwag 0 1-2 | 35 6-8 |9 naruszanie
szacunku negatywnych iwigcej | godnosci,
innym osobom: dyskryminacja
Liczba uwag *

pozytywnych




MOJ ARKUSZ SAMOOCENY

IMIQ 1 MAZWISKO: ..t e

1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
Systematycznie przygotowuj¢ si¢ do zajec:

6 5 4 3 2 1

Aktywnie uczestnicze w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, rozwijam swoje zdolnosci:

6 5 4 3 2 1

Przestrzegam zapisow regulaminéw szkolnych:

6 5 4 3 2 1

Zmieniam obuwie:

2. Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

Jestem inicjatorem i pomystodawca przedsiewzig¢ na rzecz klasy i szkoty,
potrafi¢ i chce angazowac si¢ w dziatania spoteczne:

Szanuje i dbam o mienie spoteczne, szkolne i prywatne,
dbam o wyglad klasy i najblizszego otoczenia:




3. Dbam o honor i tradycje szkolne:

Na uroczystosci szkolne przychodzg w stroju galowym zgodnym z zapisami w Statucie Szkolnym:

6 5 4 3 2 1

Reprezentuje szkole i klas¢ w konkursach, zawodach 1 imprezach artystycznych,
promuje dobre imi¢ szkoty na zewnatrz:

Kulturalnie zachowuje¢ si¢ podczas uroczystosci szkolnych, dbam o dobre imi¢ szkoty podczas
wycieczek szkolnych i innych sytuacjach zycia codziennego:

6 5 4 3 2 1

4. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:

Wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa:

6 5 4 3 2 1

Zwracam sig¢ kulturalnie do kolegow i kolezanek oraz nauczycieli:

6 ) 4 3 2 1

Stosuje w swojej mowie zwroty grzecznosciowe:

6 5 4 3 2 1

5. Dbam o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych osob:

Zawsze przestrzegam zasad bezpieczenstwa w szkole:

6 5 4 3 2 1




Nie wchodze w konflikt z prawem:

4

3

Wykazuje czynng postawe wobec sytuacji zagrazajacej zyciu i bezpieczenstwu:

5 4 3 2 1
Nie opuszczam szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych
5 4 3 2 1
Nie ulegam natogom:
5 4 3 2 1
Zawsze dbam o higien¢ osobista:
5 4 3 2 1

Mo¢j wyglad jest zgodny jest zgodny z Regulaminem i Statutem szkolnym

5

4

3

2

1

Nie korzystam z telefonu i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas pobytu w szkole,
nie rejestruj¢ obrazu ani dzwigku w sposob sprzeczny ze Statutem Szkoty:

6. Godnie i kulturalnie si¢ zachowuje w szkole i poza nia, okazuje¢ szacunek innym:

Pomagam wszystkim, zwtaszcza mtodszym i stabszym w trudnych sytuacjach:

5

4

3

2

1




Toleruj¢ odmienno$¢ swiatopogladowa, religijng, narodowosciowsg i kulturowa:

6 5 4 3 2 1
Okazuje szacunek uczniom i pracownikom szkoty:

6 5 4 3 2 1

Punkty | ilos¢ Moje zachowanie oceniam na

6 Wzorowe

5 Bardzo dobre

4 Dobre

3 Poprawne

2 Nieodpowiednie

1 Naganne




