
Kryteria oceny zachowania  

   

1.  Ocena zachowania wyraża opinię Szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, 

jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów, aktywności społecznej.   

 

Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe 

obszary:   

   

1)      wywiązywanie się z obowiązków ucznia, do których należy:   

   

a) systematyczne uczęszczanie na obowiązkowe zajęcia edukacyjne określone  

w tygodniowym rozkładzie zajęć;   

b) rzetelne przygotowywanie się do zajęć oraz aktywny udział w zajęciach;   

c) przynoszenie na zajęcia wymaganych przez nauczycieli zeszytów, podręczników i pomocy 

niezbędnych do prawidłowego uczestniczenia w zajęciach;   

d) odrabianie zadań domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych;   

e) uzupełnienie braków wynikających z nieobecności na zajęciach;  

f) rozwijanie  swoich zdolności i zainteresowań poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych 

(szkolnych lub pozaszkolnych);   

g) przestrzeganie zapisów Regulaminu Porządkowego i Statutu Szkoły;   

 h) punktualne stawianie się na zajęcia (w razie spóźnienia uczeń zobowiązany jest wejść  

do sali, w której odbywają się zajęcia).  

   

   

2)      postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:   

   

a) zachowanie porządku i właściwej dyscypliny na zajęciach;   

b)  inicjowanie i angażowanie innych w  przedsięwzięcia społeczne na rzecz klasy, szkoły  

i środowiska;  

c) szanowanie mienia społecznego, szkolnego i prywatnego;    

d) dbanie o wygląd klasy, szkoły i najbliższego otoczenia;  

e)  zakaz nagrywania na terenie szkoły i rozpowszechniania nagrań (dźwięku i obrazu)  – 

dotyczących uczniów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły, przebiegu zajęć oraz przerw 

międzylekcyjnych i innych związanych z organizacją zajęć.  

   

   

3) dbałość o honor i tradycje szkoły:  

   

a) noszenie jednolitego stroju szkolnego oraz stroju galowego podczas uroczystości 

szkolnych;   

b) godne reprezentowanie klasy lub szkoły w konkursach, zawodach, imprezach 

artystycznych; promowanie dobrego imienia szkoły na zewnątrz;   

c) kulturalne zachowanie się podczas uroczystości szkolnych, dbanie o dobre imię szkoły 

podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach życia codziennego.   

   

4) dbałość o piękno mowy ojczystej:  

   

a) zachowanie pełnej kultury wypowiedzi;   

b) zwracanie się po imieniu do kolegów;  

c) stosowanie zwrotów i form grzecznościowych.   



   

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:   

   

a) przestrzeganie regulaminów pracowni przedmiotowych;   

b)  przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią, stosowanie się do procedur 

bezpieczeństwa w związku z epidemią COVID-19;   

c)wykazywanie czynnej postawy wobec sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu;  

d) nieopuszczanie szkoły podczas zajęć i przerw międzylekcyjnych;   

e) nieuleganie nałogom;  

f)  dbanie o higienę osobistą.   

   

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:  

   

a) przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności;   

b) naprawianie wyrządzonej przez siebie szkody;   

c) przestrzeganie ogólnie przyjętych norm zachowania i współżycia społecznego w każdej 

sytuacji, zarówno w szkole jak i poza nią;  

d) niewchodzenie w konflikt z prawem;  

e) prezentowanie postawy asertywnej wobec niewłaściwych zachowań innych;   

f) pomaganie innym, zwłaszcza słabszym i młodszym, w trudnych sytuacjach;  

g)  dotrzymywanie obietnic. 

   

   

7) okazywanie szacunku innym osobom:  

   

a) szanowanie poglądów i przekonań innych ludzi;   

b) okazywanie szacunku wszystkim członkom społeczności szkolnej;   

c) poszanowanie wolności i godności osobistej drugiego człowieka;   

d) tolerowanie odmienności światopoglądowej, religijnej, narodowościowej i kulturowej.  

  

2. W ocenie zachowania uwzględnia się, czy wobec ucznia zastosowano funkcjonujące w szkole 

procedury postępowania w następujących sytuacjach:  

1) w przypadku stwierdzenia prawdopodobieństwa, że uczeń palił papierosy na terenie 

szkoły,  

2) w przypadku stwierdzenia prawdopodobieństwa, że uczeń znajduje się pod wpływem 

środków psychoaktywnych,  

3) w przypadku stwierdzenia naruszenia godności nauczyciela lub innego pracownika 

szkoły,  

4) w przypadku agresywnego zachowania ucznia,  

5) w przypadku nie realizowania obowiązku szkolnego,  

6) w przypadku zakłócania toku lekcji. 

 

3. Bieżące oceny zachowania:  

 

1) Pochwała/ wyróżnienie wychowawcy lub dyrektora skutkuje wpisaniem wzorowej 

oceny cząstkowej  

2) Upomnienie wychowawcy lub dyrektora skutkuje wpisaniem nieodpowiedniej oceny 

cząstkowej z zachowania  

3) Nagana wychowawcy lub dyrektora skutkuje wpisaniem nagannej oceny cząstkowej   

z zachowania  



 

4) Nieusprawiedliwione nieobecności:  

Zgodnie z paragrafem 53, pkt. 3. statutu szkoły uczeń jest zobowiązany  

do przedłożenia wychowawcy usprawiedliwień nieobecności w przeciągu tygodnia  

od powrotu do szkoły. Wychowawca na bieżąco analizuje frekwencję i w przypadku 

dużej liczby nieusprawiedliwionych nieobecności dokonuje następującego wpisu  

w karcie uwag i ocenie zachowania: 

 a) 21 i więcej godzin  nieusprawiedliwionych w semestrze – uwaga negatywna  

i wyznaczenie terminu usprawiedliwienia nieobecności; 

b) 41 i więcej  godzin nieusprawiedliwionych w semestrze–uwaga negatywna  

z wpisaniem cząstkowej nieodpowiedniej oceny zachowania;  

c) 51 i więcej godzin nieusprawiedliwionych w semestrze-uwaga negatywna  

z wpisaniem cząstkowej oceny nagannej zachowania. 

 

5)   Nieusprawiedliwione spóźnienia:  

a) 5 i więcej  nieusprawiedliwionych spóźnień w semestrze – uwaga negatywna  

i wyznaczenie terminu usprawiedliwienia spóźnień.  

b) 10 i więcej nieusprawiedliwionych spóźnień w semestrze – uwaga negatywna  

z wpisaniem cząstkowej nieodpowiedniej oceny zachowania  

c) 15 i więcej nieusprawiedliwionych spóźnień w semestrze - uwaga negatywna  

z wpisaniem cząstkowej oceny nagannej zachowania  

  

       6)  Jeśli kary regulaminowe udzielane są za nieusprawiedliwiane nieobecności  

lub spóźnienia, przy ustalaniu oceny zachowania uwzględnia się je wyłącznie  

w semestrze, w którym zostały udzielone.  

 

4. W klasach I – III semestralna/roczna ocena zachowania jest oceną opisową.  

Podstawę oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w różnorodnych sytuacjach, 

ujawniających jego predyspozycje, zainteresowania, trudności, zachowania i postawy.  

Na podstawie bieżącej informacji wychowawca systematycznie odnotowuje osiągnięcia 

uczniów, stosując cyfrowe skróty opisów ocen.  

 

5. W Klasach IV-VIII ocenę semestralną/ roczną ustala wychowawca.  

 

6. Wychowawca przed wystawieniem przewidywanej semestralnej / rocznej oceny 

zachowania analizuje cząstkowe oceny zachowania, uwagi o zachowaniu i wpisuje oceny  

z poszczególnych obszarów, a także ocenę ustaloną przez nauczycieli uczących w klasie, 

uczniów klasy oraz samoocenę ucznia. Wykorzystuje do tego narzędzia: 

  „Semestralna karta analizy zachowania ”, „Mój arkusz samooceny”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 Ocenę wzorową semestralną/ roczną otrzymuje uczeń, który  z większości obszarów uzyskał 

oceny wzorowe oraz nie otrzymał żadnej oceny cząstkowej poprawnej, nieodpowiedniej lub 

nagannej. Nie otrzymał upomnienia lub nagany wychowawcy/dyrektora.  

 

Ocenę bardzo dobrą semestralną/ roczną otrzymuje uczeń, który  z większości obszarów 

uzyskał oceny bardzo dobre lub wyższe oraz nie otrzymał żadnej oceny 

cząstkowej nieodpowiedniej lub nagannej.  Nie otrzymał upomnienia lub nagany 

wychowawcy/dyrektora.  

  

Ocenę dobrą semestralną/ roczną otrzymuje uczeń, który  z większości obszarów uzyskał 

oceny dobre lub wyższe oraz nie otrzymał żadnej oceny cząstkowej nagannej. Nie otrzymał 

nagany wychowawcy/dyrektora.  

 

Ocenę poprawną semestralną/ roczną otrzymuje uczeń, który  z większości obszarów 

uzyskał oceny poprawne lub wyższe oraz nie otrzymał żadnej oceny 

cząstkowej nagannej.  Nie otrzymał  nagany dyrektora.  

 

Ocenę nieodpowiednią semestralną/ roczną otrzymuje uczeń, który  z większości obszarów 

uzyskał oceny nieodpowiednie.  

 

Ocenę naganną semestralną/ roczną otrzymuje uczeń, który  z większości obszarów uzyskał 

oceny naganne lub agresywnie zachowuje się wobec innych zagrażając ich zdrowiu i życiu, 

dokonuje lub dokonał aktu wandalizmu, kradzieży, fałszerstwa, wymuszenia, działa w 

grupach przestępczych.  

  

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na 

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia 

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w 

tym poradni specjalistycznej.  

 

8. Śródroczna ocena zachowania wpływa na ocenę roczną: 

a) uczeń nie może uzyskać rocznej oceny zachowania „wzorowe”, jeśli jego ocena śródroczna 

była niższa niż „dobre”; 

b) uczeń nie może uzyskać rocznej oceny zachowania „bardzo dobre”, jeśli jego ocena 

śródroczna była niższa niż „poprawne”; 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Semestralna karta analizy zachowania      *pole wymagane 

Kategoria  wz bdb dobre popr ndp naganne 

wywiązywanie 

się  

z obowiązków 

ucznia  

Liczba uwag 

negatywnych 

1-2 3-4 5-6 7-8 9  

i więcej 

wagary 

Liczba uwag 

pozytywnych 

*  

Nieusprawiedliwione 

nieobecności 

0 0 1-

20 

21-40 uczeń otrzymał 

upomnienie i ocenę 

Nieusprawiedliwione 

spóźnienia 

0 0 1-5 6-10 uczeń otrzymał 

upomnienie i ocenę 

postępowanie 

zgodne  

z dobrem 

społeczności 

szkolnej 

Liczba uwag 

negatywnych 

0 1-2 3-5 6-8 9 

 i więcej 

wandalizm, 

demoralizujący 

wpływ na 

innych 

Liczba uwag 

pozytywnych 

* 

 

 

dbałość  

o honor  

i tradycje 

szkoły: 

Liczba uwag 

negatywnych 

1 

[mundurek] 

2-3 4-5 6-8 9 

 i więcej 

znieważanie 

symboli 

narodowych, 

szkolnych, 

religijnych 

Liczba uwag 

pozytywnych 

* 

 

 

dbałość  

o piękno mowy 

ojczystej: 

Liczba uwag 

negatywnych 

0 1-2 3-5 6-8 9 

 i więcej 

nadużywanie 

wulgaryzmów 

Liczba uwag 

pozytywnych 

* 

 

 

dbałość  

o 

bezpieczeństwo 

i zdrowie 

własne  

oraz innych 

osób: 

Liczba uwag 

negatywnych 

0 1-2 3-5 6-8 9 

 i więcej 

agresja 

fizyczna  

lub psychiczna, 

palenie 

papierosów, 

spożywanie 

alkoholu, 

narkotyków 

Liczba uwag 

pozytywnych 

*  

godne, 

kulturalne 

zachowanie się 

w szkole  

i poza nią: 

Liczba uwag 

negatywnych 

0 1-2 3-5 6-8 9  

i więcej 

działalność 

 w grupach 

przestępczych, 

fałszerstwo, 

wymuszenia, 

kradzież 

Liczba uwag 

pozytywnych 

*  

okazywanie 

szacunku 

innym osobom: 

Liczba uwag 

negatywnych 

0 1-2 3-5 6-8 9  

i więcej 

naruszanie 

godności, 

dyskryminacja 

Liczba uwag 

pozytywnych 

*  

 



MÓJ ARKUSZ SAMOOCENY  

Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………………… 

 

1. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

Systematycznie przygotowuję się do zajęć: 

6 5 4 3 2 1 

 

Aktywnie uczestniczę w zajęciach szkolnych i pozaszkolnych, rozwijam swoje zdolności: 

6 5 4 3 2 1 

 

Przestrzegam zapisów regulaminów szkolnych: 

6 5 4 3 2 1 

 

Zmieniam obuwie: 

6 5 4 3 2 1 

 

 

2. Postępuję zgodnie z dobrem społeczności szkolnej: 

 

Jestem inicjatorem i pomysłodawcą przedsięwzięć na rzecz klasy i szkoły,  

potrafię i chcę angażować się w działania społeczne: 

 

6 5 4 3 2 1 

 

Szanuję i dbam o mienie społeczne, szkolne i prywatne,  

dbam o wygląd klasy i  najbliższego otoczenia: 

 

6 5 4 3 2 1 

 

 

 

 



 

3. Dbam o honor i tradycje szkolne: 

 

Na uroczystości szkolne przychodzę w stroju galowym zgodnym z zapisami w Statucie Szkolnym: 

6 5 4 3 2 1 

 

Reprezentuję szkołę i klasę w konkursach, zawodach i imprezach artystycznych,  

promuję dobre imię szkoły na zewnątrz: 

 

6 5 4 3 2 1 

 

Kulturalnie zachowuję się podczas uroczystości szkolnych, dbam o dobre imię szkoły podczas 

wycieczek szkolnych i innych sytuacjach życia codziennego: 

6 5 4 3 2 1 

 

4. Dbałość o piękno mowy ojczystej: 

 

Wykazuję się wysoką kulturą słowa: 

6 5 4 3 2 1 

 

Zwracam się kulturalnie do kolegów i koleżanek oraz nauczycieli: 

6 5 4 3 2 1 

 

Stosuję w swojej mowie zwroty grzecznościowe: 

6 5 4 3 2 1 

 

5. Dbam o bezpieczeństwo i zdrowie swoje i innych osób: 

 

Zawsze przestrzegam zasad bezpieczeństwa w szkole: 

6 5 4 3 2 1 

 



 

 

Nie wchodzę w konflikt z prawem: 

6 5 4 3 2 1 

 

Wykazuję czynną postawę wobec sytuacji zagrażającej  życiu i bezpieczeństwu: 

6 5 4 3 2 1 

 

Nie opuszczam szkoły podczas przerw międzylekcyjnych 

6 5 4 3 2 1 

 

Nie ulegam nałogom: 

6 5 4 3 2 1 

 

Zawsze dbam o higienę osobistą: 

6 5 4 3 2 1 

 

Mój wygląd jest zgodny jest zgodny z Regulaminem i Statutem szkolnym 

6 5 4 3 2 1 

 

Nie korzystam  z telefonu i innych urządzeń telekomunikacyjnych podczas pobytu w szkole, 

 nie rejestruję obrazu ani dźwięku w sposób sprzeczny ze Statutem Szkoły: 

 

6 5 4 3 2 1 

 

6. Godnie i kulturalnie się zachowuję w szkole i poza nią, okazuję szacunek innym: 

 

Pomagam wszystkim, zwłaszcza młodszym i słabszym w trudnych sytuacjach: 

6 5 4 3 2 1 

 



 

Toleruję odmienność światopoglądową, religijną, narodowościową i kulturową: 

6 5 4 3 2 1 

 

Okazuję szacunek uczniom i pracownikom szkoły: 

6 5 4 3 2 1 

 

 

 

Punkty ilość  Moje zachowanie oceniam na 

6  Wzorowe 

5  Bardzo dobre 

4  Dobre 

3  Poprawne 

2  Nieodpowiednie 

1  Naganne 

 

 

 

  

 

 

  
  
  
  
  
 


